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1. Resumen ejecutivo

La Universidad de Valladolid ha consolidado su liderazgo en materia de
transparencia y buen gobierno mediante la activacion de un ambicioso
plan de accion transversal que abarca todos los ambitos de su actividad
institucional. El equipo de gobierno ha hecho de la transparencia una
sefa de identidad, integrando este principio en la docencia, la
investigacion, la transferencia del conocimiento y la gestidén universitaria.
Entre los elementos clave de este compromiso destacan la actualizacién
y mejora continua del Portal de Transparencia, la incorporacion al
proyecto UniversiDATA para la apertura de mas de siete millones de
datos, y la potenciacion de la Participacion y el Gobierno Abierto a
través de mecanismos de consulta y audiencia publica en la toma de
decisiones normativas.

La UVa ha implementado herramientas avanzadas como el Visor de
Transparencia economico-financiera y el Visor de rendicion de
cuentas del Rector, facilitando el acceso y la comprension de la
informacién presupuestaria y del grado de cumplimiento de los
compromisos institucionales. Ademas, ha reforzado su Sistema interno
de informacion con canales internos de denuncia y un reglamento
especifico para la gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones,
garantizando la proteccion de los informantes y la confidencialidad de los
procesos.

Nuestra candidatura pretende incidir en la transparencia institucional como
una oportunidad para redefinir la relacion entre las organizaciones y la
sociedad y no solo como una obligacion legal, asi como demostrar que la
transparencia es el motor de una universidad mas abierta, eficiente y
responsable.

La transparencia es el terreno sobre el que se construye la confianza, se
refuerza la legitimidad institucional y se impulsa la innovacion en la gestion
publica.

La apuesta por la accesibilidad web, la proteccion de datos y la
digitalizacién de los procedimientos administrativos refuerza la voluntad
de la Universidad de ser una institucién abierta, eficiente y alineada con
los estandares mas exigentes. Este esfuerzo ha sido reconocido por
organismos independientes, situando a la UVa en la primera posicion de
los principales rankings nacionales de transparencia y otorgandole el
sello mas alto de cumplimiento en los indicadores de transparencia 'y
buen gobierno.

En sintesis, la Universidad de Valladolid demuestra un compromiso firme
y sostenido con la transparencia, la ética y la rendicion de cuentas,
consolidando una cultura institucional que promueve la confianza, la
participacion y la mejora continua en la gestion publica universitaria.
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2. Una propuesta global en transparencia y buen
gobierno institucionales

El conjunto de actuaciones que vienen desarrollandose pretende
contribuir a generar un entorno universitario caracterizado por la
transparencia y la ética como pilares fundamentales de nuestra labor
educativa y de investigacion.

El reto de garantizar informacién publica clara y accesible es uno de los
principales desafios en la gestion universitaria. Para responder a esta
necesidad, la Universidad de Valladolid ha desarrollado un espacio digital
que concentra datos institucionales, econdmicos, juridicos vy
académicos, ofreciendo contenidos actualizados y comprensibles para
cualquier ciudadano.

La falta de datos abiertos y reutilizables limita la innovacién y la creacidn
de servicios de valor anadido. Para superar esta barrera, la UVa ha
impulsado la apertura masiva de informacién en formatos
interoperables, integrandose en proyectos nacionales que facilitan la
explotacion de datos por terceros.

Comprender la posicidon y evolucion de una universidad en los rankings
internacionales es complejo para la ciudadania y los agentes externos,
asi como conocer los principales indicadores de calidad, con formatos
reutilizables, graficos e infografias, para dotar de mayor claridad a los
contenidos y facilitar su comprensién. Para dar respuesta, la UVa publica
indicadores y resultados en formatos visuales vy reutilizables,
permitiendo analisis claros y comparativos.

La toma de decisiones en instituciones publicas suele percibirse como
opaca. Para revertir esta percepcion y permitir la democracia directa y el
dialogo permanente y fluido entre la comunidad universitaria y sus
instituciones, la UVa ha habilitado un espacio que permite la consulta
previa y la participacion activa en la elaboracion normativa,
fomentando el didlogo y la democracia interna.

Los presupuestos y la gestion econdmica son tradicionalmente dificiles
de interpretar por los no expertos, cuando es posible facilitar la
accesibilidad y comprension de la informacidén clave: cuanto se ingresa,
cuanto se gasta, para qué se gasta, y liquidacion del presupuesto. Para
garantizar transparencia real, la UVa ha creado una herramienta visual
que explica ingresos, gastos y evolucidn presupuestaria mediante
graficos interactivos, asi como un analisis pormenorizado del proceso de
calculo de costes mediante la contabilidad analitica.
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La ciudadania demanda conocer el grado de cumplimiento de los
compromisos institucionales del Rector ante la comunidad universitaria
de su gestion, haciendo un balance del grado de cumplimiento de los
compromisos electorales durante su mandato. Para ello, la Universidad
ha desarrollado un sistema que permite consultar de forma clara y
dindmica la gestidon del equipo rectoral, reforzando la rendicién de
cuentas.

Detectary prevenir conductas fraudulentas, las infracciones normativas y
la lucha contra la corrupcién es esencial para la integridad publica. La
UVa ha implantado un canal seguro para comunicar irregularidades de
forma andnima o identificada, garantizando la protecciéon del informante y
la confidencialidad del proceso.

Hacer accesibles las diferentes publicaciones cientificas, los proyectos
de investigacion, congresos, tesis, y otras actividades desarrolladas por el
personal docente e investigador de la universidad, y contar con un
repositorio institucional en el que ofrecer en abierto y a texto completo
los documentos institucionales y de la produccion cientifica e
innovacion educativa generados por la comunidad universitaria de la
UVa, es garantia de la difusion de los resultados de este proceso de
innovacioén y transparencia llevado a cabo por la institucidon de educacion
superior.

Finalmente, la transferencia del conocimiento requiere formatos
atractivos y accesibles. Para ello, la UVa ha creado un canal audiovisual
que se ocupa de la divulgacion de contenidos educativos y cientificos,
acercando la universidad a la sociedad.

La apertura de datos, la rendicion de cuentas, la facilitacion de la participacion,
la accesibilidad universal y la proteccion de los derechos ciudadanos son
compromisos esenciales para construir el futuro que deseamos, basado en la
colaboracion, la ética y el servicio publico.
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3. Descripcion de las actuaciones
3.1. El portal de transparencia

La informaciéon del Portal de transparencia esta ordenada en torno a
seis grandes bloques, con una sistematica que se corresponde, con
caracter general, con la empleada por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y la
Ley 3/2015, de 4 de marzo, de transparencia y participacién ciudadana de
Castilla y Ledn, con algunas adaptaciones de la legislacion de
transparencia a las exigencias de la institucién universitaria:

* Informacion institucional, organizativa y de planificacién
* Informacidn de relevancia juridica

* Informacién econdmicay presupuestaria

* Informacion estadistica, resultados y rankings

* Informacién académica

* Informacién sobre recursos humanos

Portal de Transparencia =

Universidad deValladolid

Bienvenidos al Portal de Transparencia de la Universidad de Valladolid.

Este portal tiene como objetivo facilitar el acceso de la comunidad universitaria y de toda la ciudadania a la informacion que se considera de relevancia en la gestion
universitaria. Sus contenidos se actualizan de forma periddica y se van ampliando y mejorando progresivamente, con el compromiso de rendir cuentas de nuestras
actuaciones a la sociedad a la que nos debemos.

Informacion institucional, organizativay Informacioén juridica Informacion econémica y presupuestaria
de planificacion

Informacion estadistica, resultados y Informacion académica Informacion sobre recursos humanos
rankings

Para aumentar la transparencia y contribuir a la rendicion de cuentas,
esta informacion debe ser visible, actual, completa, comprensible y
accesible. En la actualidad el Portal de Transparencia supera los 275
epigrafes de informacion publicados.

PREMIOS SOCINFO DIGITAL - TRANSPARENCIAY DATOS ABIERTOS 6



De forma destacada, se encuentra la rendicion de cuentas del Rector
ante la comunidad universitaria de su gestion desde su toma de
posesiéon, haciendo un balance del grado de cumplimiento de los
compromisos electorales durante su mandato. Junto al informe en el que
se detalla el grado de cumplimiento de cada una de las acciones, se ha
elaborado un Visor de rendicién de cuentas que permite examinar las
acciones que han sido desarrolladas en cada una de las é&reas.

PROGRAMA ELECTORAL
2018-2022

Balance de cumplimiento
CUMPLIMIENTO GLOBAL

COMPROMISOS CUMPLIDOS. En el programa electoral 2018-
2022, se asumieron 206 compromisos, de los cuales ya se han

156 de 206 compromisos cumplidos cumplid 156 (75.7%).

(76 %)
COMPROMISOS ACTIVADOS. Si se suman los compromisos

. . cumplidos a aguellos en los que se esta trabajando en la actualidad
192 compromisos activados (93!2 %) (36), que representan un 17,5 %, se encuentran activados casi la

totalidad de los compromisos, situandose ya en el 93,2 % del total.

ACTUACIONES REALIZADAS EN EJECUCION DEL
PROGRAMA. A todo ello hay que afiadir 572 actuaciones més

v que se han ejecutado a lo largo del mandato, en cumplimiento de

17% los objetivos del programa electoral, como resultado de las

Cumplido necesarias concreciones y actualizaciones de los compromisos

En proceso adquiridos y en respuesta a las consecuencias de la pandemia
No iniciado COVID-19.

76%

El compromiso con la rendicidon de cuentas contribuye a generar un clima
institucional que favorece la comunicacion de la estrategia de
gobernanza y fomenta la participacion tanto de la comunidad
universitaria como de la ciudadania. Tradicionalmente, no es comun que
los Rectores —quienes, desde la implantacién de la Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU), son elegidos por la comunidad universitaria
mediante elecciones peridédicas cada seis afos, en lugar de cada cuatro
afos con una posible reeleccidon consecutiva— implementen iniciativas
de transparencia que permitan a los ciudadanos acceder a la informacion
y conocer con detalle la gestidn realizada. Por este motivo, la rendicion de
cuentas debe mantenerse a lo largo de todo el mandato. En el caso de la
UVa, el Rector ha presentado de nuevo su balance, exponiendo el
cumplimiento del programa electoral 2022-2026 en la mitad de su
gestion.

RENDICION DE CUENTAS 2022-2024

BALANCE GLOBAL
% 549 medidas propuestas
Cumplido
En proceso 28% 348 completadas
153 en proceso
No iniciado
63%

Balance de cumplimiento
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También merece destacarse la inclusion de un Visor de Transparencia
econdomico-financiera, para facilitar la accesibilidad y comprension de
los presupuestos de la UVa, que contiene graficos sobre:

* Cuanto se ingresa
o Presupuesto de ingresos
o Evolucién anual del presupuesto
* Cuanto se gasta
o Presupuesto de gastos
o Evolucién anual del presupuesto
* Paraqué se gasta
o Gastos por programas
* Liquidacidon del presupuesto
o derechosy obligaciones reconocidos

Esta pagina es una herramienta que mejora, a todas luces, la
transparencia de la Universidad, pues aporta informacion actualizada y
util sobre el funcionamiento interno y la toma de decisiones de la
institucion.

A Universidad de Valladolid

& Portal de Transparencia =

Universidad deValladolid

Visor de Transparencia Economico-Financiera

= Informacion

+ Cuanto seingresa

« Cuanto se gasta

+ Paraqué se gasta

« Liquidacién del presupuesto

Informacién

El Presupuesto de la Universidad de Valladolid se elabora de acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 de la Ley Organica de Universidades y el art. 233 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, y o hace de acuerdo a los principios de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera.

El Presupuesto es piiblico, Gnico y equilibrado, y comprende la totalidad de sus ingresos y gastos, en virtud de lo establecido en la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

La gestion del Presupuesto se realizara de conformidad con estas normas de ejecucién y con arreglo a lo que dispongan la Ley Organica de Universidades, la Ley de |la
Hacienda y del Sector Pablico de la Comunidad de Castilla y Leén, los Estatutos de la Universidad de Valladolid y otras normas aplicables.

Sidesea acceder a la version beta del nuevo Visor de Presupuestos, pulse en el siguiente boton:
@ Visor de Presupuestos V1.2§

Cuanto seingresa

Evolucion anual del presupuesto Presupuesto de ingresos

e 2024 o N

Cap. 9° - Pasivos financieros 0,19%,

5.576.745 €
5.943.370 €

v il v
°
SH3
~ e
N
s
SHz
< Ml o
b}

206.630.764 €
213.175.845 €
218.404.912 €
231.862.338 €
244.259.803 €
262.031.753 €

1
1

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘Cap. 4° - Transferencias corrientes 66,57%

M Download data 1 Download data
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Otra de las novedades en materia de informacidn econdmica es la
publicacion de la contabilidad analitica (el proceso del calculo de
costes en la Universidad de Valladolid).

La solucién informatica utilizada es el programa de Contabilidad Analitica
Normalizada de Organismos Administrativos (CANOA) desarrollada por el
Ministerio de Hacienda a través de la Intervencién General de la
Administraciéon del Estado (IGAE).

Se han facilitado los datos de los ultimos afnos en el Portal de

Transparencia, asi como documentos explicativos para poder
interpretarlos adecuadamente.

#& Universidad de Valladolid

Portal de Transparencia =

Universidad deValladolid

Visor de contabilidad analitica

¢ Informacion

« Coste por elementos

+ Centros de coste

« Actividades de coste

+ Actividades docencia oficial

Informacién
La elaboracion de la Contabilidad Analitica en la Universidad de Valladolid responde a la necesidad de disponer de informacion sobre el coste de las distintas
actividades y estructuras definidas en la Universidad que aporte conocimiento a los C)rganns de Gobierno Internos, a las distintas Administraciones Publicas, asi como a

la Sociedad en su conjunto.

La metodologia aplicada es la definida en el «tModelo de Contabilidad Analitica para Universidades. Particularizacion del Modelo C.A.N.O.A aprobado por el Ministerio de
Educacién Ciencia y Deporte en marzo de 2011».

En el presente Visor de Contabilidad Analitica se muestra la evolucion del coste de las estructuras mas representativas definidas en la Universidad en los tres dltimos
ejercicios de los que se dispone de resultados. Cabe indicar que el Modelo de Contabilidad Analitica definido por el Ministerio se corresponde con un modelo de costes
historicos, por lo que los trabajos de un ejercicio economico solamente se pueden iniciar una vez efectuado el cierre contable del mismo.

Para mas informacion, puede acceder a la seccion Contabilidad Analitica.

Coste por elementos:

¢Cuanto cuestan los consumos de bienes y servicios en la UVa?

Contabilidad analitica - A - Coste por elementos

180M
160M
140M
120M
100M
80M
60M
e g
i S
8 8
40M e 2
5 B o o
& 5 o 2R
- - ® oo w0
o 5 8 B EEER ° 3
- < B § 3 2 3 < g <9 . - ow o
20M 3 3 2 o | B S 8w 3 -2 T 3w 3 8 5
2 S 8 < eﬁ + S T e - o 25 g 8 8 8
8 5 158 I IS als I - o & - &7 § 238 %8
& 88 8k 2|2 B g 285 a8 8
= ¢ o IS w | o REEET S 6 % d 6 w
= g 3 8= < | < BT b
c— - Ik o mn |
[ Coste de personal { Gastos corrientes de bienes y servicios I Amortizaciones (costes calculados) l Otros costes |

. 2018 . 2019 2020 2021 2022 . 2023
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3.2. Portal de datos abiertos

Otro de los avances mas significativos en materia de transparencia ha
sido la incorporacién de la UVa al proyecto colaborativo
interuniversitario UniversiDATA, del que forma parte junto a otras cinco
universidades publicas. Dicho portal, ademas, esta federado con la
iniciativa Aporta, elemento clave de la politica de datos del gobierno de
Espafia que tiene como objetivo principal la armonizacion y el
aprovechamiento eficiente de las sinergias entre los proyectos de datos
en marcha.

En conjunto, este esfuerzo de publicaciéon de datos por parte de la UVa
implica la apertura de mas de siete millones de datos a la ciudadania.

UniversiDATA permite no solo visibilizar los datos de nuestra universidad
como instrumento esencial para la mejora de la transparencia, sino que,
mas alla del acceso a la informacidn, permite la creacion de servicios de
valor anadido a partir de la reutilizacion de los datos publicados.

Recientemente se ha convocado la segunda ediciéon del Datathon
UniversiDATA, un concurso que reconoce los mejores proyectos que
reutilizan los datos abiertos universitarios publicados en el portal
UniversiDATA. Se han presentado 16 proyectos, de los cuales 10 fueron
seleccionados como finalistas por los miembros del jurado en
septiembre. Finalmente, el jurado ha seleccionado los mejores proyectos
entregando tres premios, dos de los cuales han recaido en tres miembros
de la comunidad UVa, y un accésit al mejor proyecto de estudiantes.

Q

Universi Beta

Temas=  Universidades=  Datasets  Moticias=  Laboratorio=  Sobrelosdatos~  Sobre UniversiDATA=  FAQs  Te escuchamos

# / Home © Groups ¢ Universidad de valladelid (Uva)

Universidad de Valladolid (UVa)

Buscar Qrdenar por orden

awersidad
ola, fue fundada

IMPORTAMTE ¥ESTOS
COM LGS DE UN SOLO INGIVIDUQ. ES ESENCIAL LEER EL PROCESO DE ANONIMIZACIGN 1] PARA
INTERPRETAR CORRECTAMENTE LOS CONTERIDOS DE LOS FICHERDS, ASI COMO LA,

TOS ESTAN ANONIMIZADOS. LOS DATOS DF UNA FILA MO SFE CORRESPONDEN

*IMPORTANTE® *ESTOS DATOS ESTAN ANCN
CORRESPONDEN CON LOS DE UM SOLC IND
ANOMNIMIZACION [1] PARA INTERPRETAR CO
COMO LA...

DATOS DE UNA FILA NO SE
ICIAL LEER EL PROCESC DE
5 CONTEMIDOS DE LOS FICHERDS, A5

stigaciany T
Cuenta ¢ g
profeso;

[ 6D

*IMPORTANTE™ *ESTOS DATOS ESTAN ANONIMIZADOS. LOS DATOS DE UNA FILA NO SE

sportivo ¥ CORRESPONDEN CON LOS DE UN SOLO INDIVIDUO. ES ESENCIAL LEER EL PROCESO DE

ANCGNIMIZACION [1] PARA INTERPRETAR CORRECTAMENTE LOS CONTENIDOS DE LOS FICHERDS, A5
FRRe

investig;
potencia
su comprom
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3.3. Portal de participacion y gobierno abierto

Pretendemos hacer de la participacion una pieza fundamental del
sistema democratico y del gobierno de nuestra Universidad. Para ello nos
hemos dotado del Portal de Participacidon y Gobierno Abierto con el que
fomentar la implicacién de la comunidad universitaria y de la ciudadania
en latoma de decisiones.

En este “espacio de participacidn” se ponen en conocimiento de toda la
comunidad universitaria los proyectos normativos en tramitacién, para
recabar la opinién de los afectados por la futura norma, en cumplimiento
del art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Hasta la conclusion de 2024, se han efectuado 74
consultas publicas previas, y 84 proyectos normativos se han sometido al
tramite de audiencia e informacion publicas.

UVa Participacion y Gobierno Abierto

Inicio  Espa

Los tramites de audiencia e informacion publica tienen por objeto recabar la opinion de los ciudadanos titulares de derechos e intereses legitimos afectados
d

por un proy ivo ya do, directamente o a través de las organizaciones o asociaciones que los representen, asi como obtener cuantas

aportaciones adicionales puedan realizar otras personas o entidades (Art. 133 Ley 39/2015)

Propuestas normativas

Fechapublicacion: | Proyecto de Cédigo de Buenas Practicas en Investigacion de ‘ . ‘
la Universidad de Valladolid inans B .‘
Fecha publicacion: | Proyecto de Bases reguladoras del programa de Becas de ‘ - ‘
5 master universitario y doctorado de la Universidad de Informe [4 I
l Finalizado ‘ Valladolid destinadas a docentes y estudiantes extranjeros no
europeos
Desde: 29-07-2025 hasta: 22-08-2025
Fechapublicacion: | Proyecto de Bases reguladoras de la concesion de becas y ‘ - ‘
21-07-20x ayudas gestionadas por el Servicio de Estudios de Grado y Informe (3
Finalizado Ayudas al Estudio
Desde: 22-07-2025 hasta
Fecha publicacion: | Proyecto de documento de plantilla del personal docente e ‘ — ‘
investigador de la Universidad de Valladolid Plantilla (% |
l Finalizado Desde: 23-0 95 hasta: 01-06-2025
Fechapublicacion: | Proyecto de Reglamento del Comité de Etica en ‘ » ‘
5-202 Experimentacion y Bienestar Animal de la Universidad de Informe [4 |
[ naicago | | Valladolid
Desde: 22-05-2025 hasta: 01-06-2025
Fechapublicacion: | Anteproyecto de actualizacion de los Estatutos
o 1 e e g Informe &'
Yesde: 10-04-202 asta: 16-05-2025 i
Fechapublicacion: | Proyecto de Bases reguladoras de las becas deportivas de la ‘ - ‘
| 0 | Universidad de Valladolid Ll 1
Finalizado
Desde: 08-04-2025 hasta: 21-04-2025

Asimismo, para facilitar el conocimiento de la informacién de caracter
institucional, se publica el Boletin de Acuerdos en el que se recogen las
convocatorias y los acuerdos de los 6rganos colegiados.
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3.4. Portal de analitica de indicadores y prospectiva

En linea con los postulados de la transparencia, se han incrementado,
mejorado y actualizado los contenidos del Portal de Analitica de
Indicadores y Prospectiva, en el que se hacen publicos los resultados de
la UVa en los distintos rankings universitarios, asi como los principales
indicadores de calidad, con formatos reutilizables, graficos e infografias,
para dotar de mayor claridad a los contenidos y facilitar su comprension.
Los contenidos se actualizan continuamente, incluyendo una seccién de
noticias del sector.

ok
= Rank 1111
e

Portal de rankings =

nature
INDEX

| |4 SHANGHA
N2 RANKINC

La Universidad de Valladolid Resultados UVa en el ranking Resultados UVa en el ranking
escala posiciones en el de Shanghai ARWU Subject NATURE 2025

ranking QS de sostenibilidad 2025

2026 La UVa mejora dos puestos en el

La Universidad de Valladolid ranking Nature Index disponible en

incorpora un quinto ambito al ranking noviembre de 2025.

mundial Shanghai ARWU por

La Universidad de Valladolid alcanza

el 22° puesto a nivel nacional en la T —

edicién 2026 del QS World University materias 2025, disponible en noviembre de este afio
Rankings Sustainability. A nivel MR la UVa ocupa el puesto repite el
mundial asciende 26 puestos hasta el puesto 24° de entre las 84

498 universidades seleccionadas por este
LEER MAS ranking. A nivel mundial, ocupa el

puesto 874 de entre las 5.565

entidades seleccionadas. El pasado
ORLD ano ocupo los puesto 26° y 913
' [UNIVERSITY | respectivamente
‘ CWTS ANKING LEER MAS

«
Leiden Ranking

Resultados UVa en el THE
World University Rankings

Resultados UVa en CWTS
2025

La UVa mejora puntuacion en varios
de sus indicadores y se sitGa en el 24
puesto en el ranking CWTS Leiden
que en la edicion 2025 ha
seleccionado 47 universidades de
Espana. A nivel mundial la UVa ocupa
el puesto 851° de las mas de 1.500
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La Universidad de Valladolid mejora

sus resultados en Investigacion y
Transferencia segin los indicadores
del THE World University Rankings
2026.
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Resultados UVa en el ranking
ARWU 2025

La Universidad de Valladolid (UVa) no
figura en la edicion 2025 del Ranking

universidades presentes. Académico de Universidades del
Las e Mundo (ARWU) que ha seleccionado
38 universidades espanolas entre las

mejores del mundo.
LEER MAS

BEST ¥ il

Desde la Secretaria General se ha llevado a cabo una coordinacion de
las diferentes areas responsables de generar y proveer datos
estadisticos y de rankings funcionando como semilla de la préoxima
Oficina de datos de la UVa que se pretende constituir en proximas fechas.
Ademas de la continua recoleccién de datos, elaboracion de informes y
publicacion de los resultados obtenidos por la UVa en multiples rankings
nacionales e internacionales, se ha colaborado en temas de
transparencia y datos abiertos y se ha intensificado el trabajo junto al
Gabinete de Estudios y Evaluacién en la recogida y ordenacién de datos
de diferentes servicios y unidades de la UVa.
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3.5. Proteccion de datos

Somos conscientes de que la transformacién digital de la Universidad
debe ir acompanada de una proteccidon de datos moderna y que garantice
el derecho a la privacidad. El RGPD y la LOPDGDD exigen una actitud
consciente, diligente y proactiva por parte de las organizaciones frente a
todos los tratamientos de datos personales.

Hemos adoptado una estrategia corporativa de seguridad y usabilidad de
los servicios publicos digitales que aumente la confianza en ellos y
fomente su uso. Todos los avances en la materia, se hacen publicos en
nuestra web de Proteccién de datos.

Ponemos espacial énfasis en los derechos del ciudadano. Las personas
cuyos datos son tratados por la Universidad de Valladolid como
responsable del tratamiento pueden ejercitar los derechos reconocidos
por la normativa de proteccion de datos: derechos de acceso,
rectificacion, supresion (“derecho al olvido”), oposicidon, portabilidad,
limitacion del tratamiento, y derecho de oposiciéon a las decisiones
automatizadas (incluyendo la elaboracion de perfiles).

£

33

Secretaria General =

Universidad deValladolid

Inicio > Proteccion de datos

Proteccion de datos

Politica de privacidad Registro de actividades de tratamiento

Instrucciones y recomendaciones Derechos del ciudadano

En definitiva, en materia de gestion administrativa, es fundamental seguir
avanzando en la direccion iniciada y extender la digitalizacion a todos los
procedimientos y drganos de la Universidad de Valladolid, impulsando
medios técnicos eficaces que aseguren y faciliten la automatizacion, la
eliminacion del papel y la plena disponibilidad de los expedientes
electrdnicos. Junto a ello, deben explorarse las posibilidades que ofrece
el uso de la inteligencia artificial en la gestion administrativa para
mejorar la eficiencia y la relacién con los ciudadanos.
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3.6. Sistema de integridad institucional

Recientemente, nuestra Universidad ha decidido dotarse de un Sistema
de integridad institucional, dirigido a mejorar la infraestructura ética de
nuestra organizacién publica, que aborde frontalmente las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion, las
conductas publicas inadecuadas y los conflictos de intereses, desde un
punto de vista holistico.

El sistema de integridad institucional de la Universidad de Valladolid es una
estructura integral y dinamica disefiada para fomentar una cultura
organizacional fundamentada en la integridad, la ética y la responsabilidad
social.

Bajo el paradigma de la denominada compliance, el sistema de
integridad institucional de la Universidad de Valladolid incorpora, en
primer lugar, un marco ético integrado por un codigo ético para todos los
miembros de la comunidad universitaria, unas normas de convivencia y
un protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso en todas sus
formas; en segundo término, un conjunto de medidas antifraude; en
tercer lugar, un sistema interno de informacion de infracciones
normativas y de proteccién de las personas informantes, que incluye un
canal de denuncias; asi como otra serie de elementos no menos
importantes como los mecanismos de seguimiento, evaluacion y revision
del propio sistema de integridad institucional o las actividades formativas
y de difusion para el conocimiento del sistema por toda la comunidad
universitaria.

Sistema interno de informacion - canal de denuncias

Por su estrecha relacidon con la transparencia y el gobierno abierto ha de
destacarse que, en el marco descrito en el parrafo anterior, la Universidad
de Valladolid ha implantado un Sistema interno de informacion, mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 20 de julio de 2023 (Figura 10). Este
sistema trae causa en el mandato de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, por la que se
transpone al ordenamiento juridico espafiol la denominada Directiva
“Whistleblowers”.

Universidad deValladolid

Sistema interno de informacién
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El Sistema interno de informacién de nuestra Universidad describe el
procedimiento para la presentacidon y gestion de las comunicaciones
presentadas a través del canal interno y establece las debidas garantias
de proteccion de los informantes y de proteccidon de datos. El objetivo
principal es facilitar la proteccion adecuada frente a las represalias que
puedan sufrir los miembros de la comunidad universitaria que, dentro del
ambito de actuacién y competencias de la UVa, informen sobre las
acciones u omisiones que pudieran ser constitutivas de infracciones del
Derecho de la Unién Europea, o de infracciones penales o administrativas
graves o muy graves a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2023.

Como parte fundamental del Sistema, la UVa dispone de un canal interno
de informacién (“canal de denuncias”) que permite presentar de manera
telematica comunicaciones sobre acciones u omisiones cometidas,
dentro del ambito de actuacion y competencias de la UVa, que pudieran
ser constitutivas de las infracciones previstas en el articulo 2 de la Ley
2/2023 y también informacion de posibles sospechas de fraude,
corrupcion o conflictos de intereses no declarados, en el marco del Plan
de medidas antifraude de la UVa.

El canal posibilita que se pueda informar tanto de

manera anénima como identificada. En todo caso,

Whistleblower ) . , .

A/ < ovare Espaliol - se cuenta con las medidas técnicas y
organizativas necesarias para garantizar la
confidencialidad o, eventualmente, el anonimato
del informante, para protegerle frente a cualquier
filtraciéon y subsecuente represalia de la que

Universidad deValladolid

Canal interno de informacion  Documentacion  Proteccion de datos

Canal interno de informacién pueda ser objeto. Igualmente, se preservan todos
Esta us'..ed accediendo al Canal internc de informacidén de lz Universidad ce”'.'anaccliu. habilitado en los derechos de tute la judicial y defensa’ de
cumplimiento de la Ley 2/2023 de 20 de febrero, reguladora de |a proteccidn de las personas gue A - . .
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la cormupcian. acceso al exped |ente, de pres uncion de inocencia
SRS VI TSIy derecho al honor de la persona afectada por la
B informacioén.

£Qué informaciones se tramitan por este canal?

A través de este canal puede presentar comunicaciones sobre acciones u omisiones cometidas, dentro

T D S e ET TG A o e o T T El Sistema establece el procedimiento para la

previstas en el articule 2 de la Ley 2/2023 y también informacién de posibles sospechas de fraude,

cofrupcion o conflictos de intereses no declarados, en el marco del Plan de medidas antifraude de la gestio’n de las comu nica Ciones que se presenten a

Uva.

Este canal no sera el medio de comunicacidn adecuado para presentar guejas y SUJerencias o recursos traVéS del’ Canal” que habra’ de Ser resuelto en el
e plazo maximo de tres meses, con la adopcion de
eomepuis s emedtn alguna de las siguientes decisiones: archivo del
Se puede reportar de forma confidencial indicando el nombre y la informacién de contacto o, si se . .« e s o . . . .
deses, de forma 100% andnima. expediente, remision al Ministerio Fiscal si

Todas las consultas se tratan de forma confidencial y segura.

hubiese indicios de delito, traslado de todo lo
s cenerers oo e e et L actuado a la autoridad competente, para su
SISIeI'|T gel el’:i:l.l numero de referencia que puede ser utilizado para |la consulta del estado de la . ., A ., . .
remssn s s tramitacion o incoacién del procedimiento

En el plazo de siete dias naturales siguientes a la recepcidn de una comunicacian, se enviars acuse de

recibo al informante, si este ha facilitado un email de contacto. En otro caso, serd el propic informante ad miniStrativo sa nCionador Corres pondiente-

iCamo realizar el seguimiento?

quien deberd acceder utilizando el nimero de referencia del caso para consultar el estado de la

tramitacién.

B e gl £ definitiva, con la creacion de este Sistema y la
posbiidad de acceso a eta difeccidn de emai por pare de o3 gestores del Sistema de 2 U\a. implantacion del canal de denuncias se pretende
impulsar y fortalecer la cultura de la informacioén o
comunicacién como mecanismo para prevenir el
fraude y detectar amenazas al interés publico en

el Ambito de la Universidad de Valladolid.

4+ Crearuna nueva comunicacion ‘ Seguimiento de comunicacion existente
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adoptado por nuestra Universidad.

Canal de quejas, sugerencias y felicitaciones  Documentacion  Proteccion de datos

Canal de quejas, sugerencias y felicitaciones

Esta usted accediendo al canal de guejas, sugerencias y felicitaciones de la Universidad de Valladaolid
cuya finalidad es fomentar la implicacién y participacidn de la sociedad en |2 mejora de |3 calidad e
inmovacion de nuestra Universidad.

iQué se tramita por este canal?

A través de este canal puede presentar:

* Quejas: en las que hagan constar su disconformidad con Iz forma de prestacidn de los servicios,
especialmante sobre demoras, desatenciones o cualguisr anomalia que observen en las estructuras
ofganizativas y unidades administrativas o en el funcionamiento de la Universidad de Valladaolid.

= Sugerencias: propusstas que tengan por objeto Iz mejora de |3 calidad de los servicios prestados o
de |z arganizacion de la Universidad de Valladalid.

= Felicitaciones: manifestaciones de satisfaccidn o reconocimiento respecto de los servicios
prestados por k3 Universidad de Valladolid.

iQué no se tramita por este canal?

Este canal mo sera el medio de comunicacion adecuado para presentar las solicitudes, reclamaciones y

recursas relacionados con procedimientas regulados por su propia normativa.

Mo tendran la consideracion de guejas:

* Las denuncias que pueda prezentar la ciudadania por las posibles iregularidades o infraccionez a la
legalidad de las gque pueda derivar responsabilided disciplinaria, tanto del alumnado como del
personal al servicio de la Universidad de Valladolid.

= L3t sugerencias y quejas que cuenten con regulacidn propia, asi como aguellas gue se formulen en
relacion com los derechos de los miembros de la comunidad universitaria que sean de la
competencia de la Defensonia de la Comunidad Universitana.

iCdmo se puede presentar la gueja o sugerencia?

En todo caso, las sugerencias y guejas han de contener Iz informacidn precisa para su identificacion,
tramitacidn y respuesta, asi como una exposicion clara y fundada del objeto de la misma. Se debera
incluir nombre y apellidos, correo electrénico a efectos de recibir las correspondientes comunicaciones,
hechos y razones en los que se concrete con claridad la queja o sugerencia ¥ estructura organizativa o
unidad administrativa a la gue se dirige.

La sugerencia o queja podra ir acompanada de |3 documentacion complementara que =ea Necesana en
relacidn con su contenido, gue debera presentarse a través este canal.

iCuél es la tramitacidn y el plazo de respuesta?

Una vez presentada la queja o la sugerencia, |a Inspeccidn de Servicios la registrard en la aplicacidn
informatica y tras su andlizis |a remitird, en el plazo de tres dias, al drgano competents en |2 materia a
gue se refiera |a sugerencia o queja, gue serd el responsable de dar respuesta 2 la misma en | plazo de
20 dias. La Inspeccidn de Servicics dard traslado de la felicitacidn al destinatario de la misma.

Las respuestas a las sugerencias y quejas no podran ser objeto de ningun tipo de recurso.

Seguimiento de comunicacion existente

Canal de quejas, sugerencias y felicitaciones

Por otra parte, el 4 de octubre de 2024, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid, acordé aprobar el Reglamento del sistema de
quejas, sugerencias y felicitaciones de la Universidad de Valladolid.

La aprobacién de este reglamento responde a la necesidad de crear un
sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones acorde a los cambios
normativos, asi como de seguir avanzando en el objetivo de acercar la
Universidad a la sociedad en general, facilitar la participacion, rendir
cuentas, reconocer las buenas practicas, mejorar la calidad vy, en
definitiva, seguir conformando el Sistema de Integridad Institucional

El canal destinado a quejas y

sugerencias ofrece la
posibilidad de comunicar
distintos tipos de
aportaciones.

Por un lado, se pueden
expresar inconformidades
relacionadas con la
prestacion de los servicios,
especialmente cuando se
detectan retrasos, falta de
atencion o} cualquier
irregularidad en las
estructuras organizativas, las
unidades administrativas o el
funcionamiento general de la
Universidad de Valladolid.

También permite plantear
propuestas orientadas a
mejorar la calidad de los
servicios o la organizacion
universitaria.

Finalmente, es el espacio
adecuado para transmitir
muestras de satisfaccion o
reconocimiento hacia los
servicios que presta la
institucion.

4 Crear una nueva comunicacion
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4. Repercusion para el ciudadano y |las
administraciones

La activacidn del plan de transparencia y buen gobierno de la Universidad
de Valladolid tiene una repercusidon directa y positiva para la
ciudadania y las administraciones publicas. Para los ciudadanos, este
compromiso se traduce en un acceso mas sencillo, comprensible y
actualizado a la informacién relevante sobre la gestion universitaria, los
resultados académicos, la investigacion y el uso de los recursos publicos.
La existencia de portales especificos, visores econémicos y canales de
participacion garantiza que cualquier persona interesada pueda conocer
en detalle como se toman las decisiones, en qué se invierte el
presupuesto y cual es el grado de cumplimiento de los compromisos
institucionales, lo que refuerza la confianza en la institucién y promueve
una cultura de rendicién de cuentas.

Para las administraciones, la estrategia de la UVa supone un referente en
la aplicaciéon de buenas practicas en transparencia, integridad y
digitalizacion, facilitando la interoperabilidad y la reutilizacion de datos
publicos. La apertura de millones de datos a través de plataformas como
UniversiDATA y la publicacion periddica de indicadores y resultados
permiten una mejor coordinaciéon interinstitucional y contribuyen a la
mejora de la calidad de los servicios publicos. Ademas, la implantacién
de sistemas internos de informacién y canales de denuncia, junto con la
proteccion efectiva de los derechos de los informantes, refuerza la
prevencioén del fraude y la corrupcion, alineando a la universidad con los
estandares europeos mas exigentes.

La repercusion en el sector infomediario es especialmente relevante
porque la apertura masiva de datos por parte de la Universidad de
Valladolid genera un ecosistema fértil para la creacion de servicios de
valor anadido. Empresas, emprendedores y desarrolladores pueden
reutilizar estos datos para disenar aplicaciones, analisis predictivos y
soluciones orientadas a la educacién, la investigacion y la gestion
publica. Ademas, la publicacion en formatos abiertos y reutilizables
reduce barreras técnicas y fomenta la interoperabilidad, lo que convierte
a la UVa en un proveedor estratégico de informacion fiable y
estructurada, impulsando la innovacion y la economia del dato en el
ambito universitario y mas alla.

En definitiva, la Universidad de Valladolid se posiciona como un modelo
de institucion transparente, ética y participativa, generando un
impacto tangible en la vida de los ciudadanos y en la modernizacién de la
administracién publica, y consolidando la confianza social en la gestién
universitaria.
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DIXETRICAL

5. Equipo de desarrollo y proveedores

El desarrollo de este proyecto de digitalizacién ha sido posible gracias a
una estrecha y coordinada colaboracién entre diversos servicios de la
Universidad de Valladolid y la colaboracién de empresas tecnoldgicas
como DIMETRICAL, especializada en el desarrollo de proyectos sobre
datos para instituciones de educacion superior, 0 FORMALIZE, experta en
el sector del compliance.

Desde el ambito universitario, han participado activamente la Direccidn
Técnicay el Gabinete de Estudios y Evaluacidn de la Secretaria General, el
servicio de las TIC vinculado al Vicerrectorado de Innovacién Docente y
Transformacién Digital, asi como practicamente todos los demas
servicios universitarios (finanzas, contabilidad, recursos humanos, legal,
investigacion, docencia, estudiantes) en la generacion de la informacion
destinada a su procesamiento y publicacién.

Este trabajo conjunto ha permitido integrar datos de muy diversa indole,
asegurando un enfoque global y coherente en todas las fases del
proyecto, ademas de poner de manifiesto la necesidad de contar con
estructuras que agrupen estas actividades dentro de una Oficina del
Dato, de la cual la Universidad de Valladolid carece actualmente.

La empresa DIMETRICAL ha aportado su experiencia en el desarrollo e
implementacién de soluciones tecnolégicas para universidades, siendo
responsable especialmente del portal de datos abiertos y de los procesos
de anonimizacion de los conjuntos de datos publicados.

A nivel técnico, se han empleado mayoritariamente soluciones de cédigo
abierto para la publicacion web de la informacidn, integrandose con
plataformas nacionales como el federador de datos abiertos de
datos.gob.es y otros externos.

Este modelo de colaboracion publico-privada ha sido clave para
garantizar el éxito del proyecto, al combinar la visidn institucional con la
capacidad tecnoldgica del sector empresarial, generando sinergias
orientadas a una gestion documental moderna, eficiente y sostenible.

El equipo de la Universidad de Valladolid, coordinado por la Secretaria
General (Helena Villarejo Galende) y la Vicerrectora de Innovacién
Docente y Transformacién Digital (Susana Alvarez Alvarez), ha contado
con profesionales como Eduardo Garcia Ochoa (director técnico en
materia de indicadores y prospectiva) y Pilar Vazquez Sangrador (titulada
superior en ciencias sociales).

Por parte de DIMETRICAL, el proyecto fue liderado por Juan Jesus Alcolea
Picazo, ingeniero informatico con amplia experiencia en gestiéon de
proyectos tecnoldgicos y consultoria para universidades.

PREMIOS SOCINFO DIGITAL - TRANSPARENCIAY DATOS ABIERTOS 18



6. Valoracion econdomica del proyecto

La mayor parte de los recursos destinados al desarrollo han sido internos,
lo que evidencia el compromiso de la Universidad de Valladolid con la
sostenibilidad financiera y la optimizacion de sus medios propios. No se
han recibido ayudas ni financiacién externa especifica para este proyecto,
lo que refuerza su caracter estratégico y auténomo.

La responsabilidad técnica recae en el actual director técnico en
materia de analitica de indicadores y prospectiva de la Secretaria
General, con una dedicacién aproximada de 1.000 horas anuales. A ello
se suma el apoyo de un analista de datos integrado en el Gabinete de
estudios y evaluacion, con una dedicacidon estimada de 600 horas
anuales. Considerando las tablas salariales vigentes, el coste salarial
conjunto asciende a 35.000 euros por ano, sin incluir el porcentaje de
dedicacion de la Secretaria General en tareas de coordinaciéon y
supervision estratégica.

En cuanto a recursos externos, la participacion de empresas privadas se
ha limitado a contratos menores para el desarrollo de funcionalidades
especificas y soporte técnico, con un importe aproximado de 20.000
euros anuales. Estos contratos han permitido incorporar mejoras
tecnoldégicas en los portales y visores, garantizando su accesibilidad,
interoperabilidad y actualizacién permanente.

Estas cifras resultan especialmente significativas si se comparan con el
impacto generado: liderazgo nacional en rankings de transparencia, apertura
de mas de siete millones de datos, implantacion de sistemas de integridad y

obtenciéon de reconocimientos internacionales.

En términos de eficiencia, el proyecto demuestra que es posible alcanzar
altos estandares de gobernanza abierta con una inversion contenida,
gracias a la optimizacion de recursos internos y la colaboracién
estratégica con proveedores tecnolégicos.
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7. Calendario y fases de ejecucidon

El desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de la Universidad
de Valladolid ha seguido un proceso gradual y sostenido, que refleja una
estrategia coherente para consolidar la transparenciay el buen gobierno.

2018 Fase 1: Inicio del ecosistema digital de buen gobierno

Esta etapa marca el inicio de la estrategia institucional orientada a la
transparencia y la rendicién de cuentas. El objetivo principal fue crear las
bases tecnoldgicas y normativas que permitieran avanzar hacia un
modelo de gobernanza abierto. Durante este periodo se pusieron en
marcha los primeros portales dedicados a la informacién publicay a la
participacidn, asi como sistemas de gestion econdmico-financiera que
garantizan la trazabilidad y la normalizacién de los datos. Con ello, la
Universidad de Valladolid senté las bases para un ecosistema digital que
asegura el acceso universal a la informacidn y la confianza en la gestion.

Indicadores fase 1

Publicacién de los primeros informes contables y validacion inicial de
indicadores de transparencia.
Mas de 20 consultas previas y proyectos normativos sometidos a informacion
publica.

2020 Fase 2 (2020-2022): Expansion digital y apertura de datos

En esta fase se consolido la apuesta por la interoperabilidad y la
reutilizacién de datos, incorporando la Universidad al proyecto
UniversiDATA y desarrollando herramientas que facilitan la comprension
de la informacién econdmico-financiera mediante visores interactivos.

Paralelamente, se reforzd la participacion ciudadana y se impulsaron
iniciativas orientadas a la innovacién, como el primer Datathon
UniversiDATA, que fomento la creacion de servicios de valor afiadido a
partir de datos abiertos. Este periodo supuso un salto cualitativo hacia la
transparencia activa y la colaboracién con el ecosistema digital.

Indicadores fase 2

Incremento del 30 % en contenidos del portal y primeras visualizaciones
interactivas de ingresos y gastos.
16 proyectos presentados y 10 finalistas en la 12 edicién del Datathon
UniversiDATA.
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Fase 3 (2022-2024): Madurez del sistemay liderazgo nacional

La ultima fase refleja la consolidacién del modelo y su reconocimiento
como referente nacional e internacional. Se implanto el Sistema Interno
de Informacion, cumpliendo con los estandares europeos en materia de
proteccion de informantes y prevencion del fraude, y se desarrollaron
mecanismos avanzados de rendicién de cuentas, como el visor del
Rector.

Ademas, la apertura masiva de datos y la celebracion del segundo
Datathon confirmaron la madurez del sistema, situando a la Universidad
de Valladolid en la primera posicidon de los rankings de transparencia y
obteniendo certificaciones y premios internacionales que avalan su
replicabilidad y su impacto en la transformacién digital del sector publico.

Indicadores fase 3

9 comunicaciones tramitadas en el canal interno.
Publicacioén del primer balance de gestién rectoral.
162 indicadores validados sobre 169 posibles en el ranking Dyntra.
Certificacion internacional como modelo replicable.

Este calendario evidencia que la Universidad de Valladolid ha
desarrollado un modelo progresivo, medible y sostenible, que no
responde a acciones puntuales, sino a una politica institucional
consolidada en el tiempo.

-
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8. Innovacion y valor diferencial del proyecto

La Universidad de Valladolid ha concebido la transparencia como un eje
estratégico de transformacion institucional, situandola en el centro de
su modelo de gobernanza. Este proyecto no se limita a cumplir con las
obligaciones normativas, sino que redefine la relacién entre la
universidad, la ciudadania y las administraciones publicas mediante un
enfoque integral que combina tecnologia, participaciony ética. La
innovacion reside en la creacidon de un ecosistema digital que articula
multiples herramientas interconectadas, capaces de ofrecer informacion
clara, actualizada y reutilizable, y de garantizar la rendicién de cuentas en
tiempo real.

Elvalor diferencial del proyecto se manifiesta en su caracter transversal,
que abarca todas las areas de actividad universitaria: docencia,
investigacion, transferencia del conocimiento y gestion administrativa. La
apertura de mas de siete millones de datos a través de UniversiDATA, la
publicacion de indicadores en formatos reutilizables y la incorporacién de
visores interactivos para la comprensién econédmico-financiera son
ejemplos de cdmo la UVa ha convertido la transparencia en una palanca
para lainnovacién y la economia del dato. Este enfoque no solo facilita
el acceso universal a la informacidn, sino que impulsa la creacién de
servicios de valor afiadido por parte del sector infomediario, generando
impacto econdmico y social.

La apertura de datos, la rendicion de cuentas, la facilitacion de la
participacion, la accesibilidad universal y la proteccion de los derechos
ciudadanos son compromisos esenciales para construir el futuro que
deseamos, basado en la colaboracion, la éticay el servicio publico.

Ademas, la implantacion del Sistema de Integridad Institucional
refuerza la dimensidn ética del proyecto, incorporando canales seguros
para la comunicacion de irregularidades, mecanismos de prevencion del
fraude y protocolos de proteccion de los informantes. Esta estructura,
junto con la digitalizacidon de procesos y la apuesta por la accesibilidad
universal, consolida un modelo que integra transparencia, integridad y
tecnologia como pilares de la gobernanza universitaria.

En definitiva, la Universidad de Valladolid no se limita a abrir datos:
construye un marco innovador que convierte la transparencia en un
valor tangible para la sociedad, posicionandose como referente
nacional en buen gobierno y como ejemplo de como la transformacion
digital puede fortalecer la confianza publica y la calidad de los servicios
educativos.
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9. Proyeccion y replicabilidad del modelo en el
ecosistema publico

La proyeccion y replicabilidad del modelo de la Universidad de
Valladolid se sustenta en su disefio integral, escalable y alineado con
estandares internacionales de gobierno abierto. No se trata de una accién
aislada, sino de una estrategia global que combina transparencia,
datos abiertos, participacion y rendicion de cuentas, lo que lo
convierte en un referente para otras instituciones publicas. La
arquitectura del sistema, basada en tecnologias accesibles y formatos
interoperables, permite su adopcién por universidades y organismos
publicos sin necesidad de grandes inversiones, favoreciendo la creacion
de sinergias y la interoperabilidad con iniciativas nacionales y europeas.

Este caracter replicable ha sido reconocido por organismos
internacionales. La Red Académica de Gobierno Abierto Internacional
(RAGA) y la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) de Naciones Unidas han premiado este ejemplo de buenas
practicas del sector académico en la promocion del gobierno para un
desarrollo sostenible, destacando que “no se trata de una accién de
transparencia aislada, sino de una estrategia de apertura que incluye
datos abiertos, participacion y colaboracion y rendicion de cuentas. En
este sentido, es un modelo a seguir por otras universidades, ya que ve las
acciones de gobierno abierto como un todo integrado que se necesita
entre sus partes. Tiene un alto potencial y puede ser replicada”.

Asimismo, la UVa ha sido ganadora del Premio Internacional MetaRed
TIC 2023, junto a menciones de honor otorgadas a instituciones de Brasil,
Ecuador, Perd y Espafna, en reconocimiento a su contribucién a la
transformacion digital de la educacion superior y a la transferencia de
conocimiento en el ecosistema universitario. Estos galardones confirman
que el modelo UVa no solo responde a las exigencias normativas, sino
que marca un estandar internacional en gobernanza abierta, con
capacidad para inspirar y ser adoptado por otras administraciones.

El valor diferencial reside en la combinacién de portales tematicos,
visores interactivos y sistemas internos de integridad, que no solo
cumplen con las exigencias normativas, sino que generan confianza y
fomentan la reutilizacion de datos para la innovacion. La apertura masiva
de informacién en formatos reutilizables y la integracidn en proyectos
colaborativos como UniversiDATA demuestran que el modelo es
compatible con iniciativas nacionales y europeas, favoreciendo la
creacion de sinergias y servicios de valor anadido.

La propuesta de la UVa constituye una arquitectura replicable y
sostenible que impulsa la transparencia como estandar de gobernanzay
proyecta su impacto mas alld del ambito universitario, consolidando la
confianza publicay fomentando la innovacidon en el sector publico.
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10. Resultados obtenidos

La mejora constante de los indicadores de transparencia ha tenido sus
frutos: en el curso 2023-2024 hemos consolidado nuestra posicion de
liderazgo en los rankings de transparencia. Asi lo reconocen las
principales agencias que miden la informacién publica de las
instituciones en Espana (DYNTRAy Fundaciéon HAZ).

La UVa se encuentra entre las universidades nacionales mejor valoradas
por quinto afio consecutivo, con 163 indicadores validados de 169
posibles, a fecha de cierre de este trabajo, lo que supone un porcentaje
de 96,45 % de cumplimiento en el ranking Dyntra de universidades
espanolas, y estando igualmente en el podio en el ranking Dyntra de
administraciones publicas mas transparentes de Espafia donde a fecha
de cierre de este trabajo, siete universidades y tres ayuntamientos
ocupan los diez primeros puestos del ranking.

EL 10 de abril de 2024 la Universidad de Valladolid recibié la acreditacion
como una de las Administraciones y universidades publicas mas
transparentes de Espafia entregado por la plataforma DYNTRA en un acto
publico celebrado en la Universidad de Huelva.

Por otra parte, la Fundacion Haz (anteriormente Fundacion Compromiso
y Transparencia) ha galardonado a la Universidad de Valladolid con su
sello mas alto de transparencia t***, que se otorga a las universidades
que cumplan entre el 90% y el 100% de los indicadores de transparencia
establecidos en el documento Examen de transparencia 2024. Informe
de transparencia y buen gobierno de las universidades espanolas.

En concreto, la UVa obtiene un total de 96% de indicadores validados y
destaca en el analisis que valora aspectos como el plan estratégico y la
politica y gobierno universitarios, la transparencia de su Consejo Socialy
entidades vinculadas, la publicacion de datos sobre la ofertay la
demanda académicas, el libre acceso a la informacidn retributiva, el nivel
de endogamia, perfil y porcentaje de extranjeria en el PDI, o diferentes
indicadores econdmico-financieros.
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11. Conclusiones

En las lineas anteriores hemos tratado de mostrar el gran esfuerzo llevado
a cabo por la Universidad de Valladolid para adaptarse de forma
innovadora y &agil a las exigencias de transparencia que impone la
sociedad actual. La transparencia institucional no solo facilita el acceso a
la informacién de los ciudadanos, sino que mejora la calidad y eficiencia
de los servicios publicos prestados.

En un futuro préximo, estan planificadas una serie de actuaciones
dirigidas a difundir y promover la cultura de la transparencia institucional
de forma transversal en toda la comunidad universitaria, de modo que el
alineamiento de esfuerzos genere unos mejores resultados. Tenemos
previsto poner en marcha una estrategia de gobernanza de datos a través
de una Oficina del Dato de la UVa, que dinamice la gestion,
comparticidony el uso de los datos y favorezca la toma de decisiones.

Junto a todo ello, profundizaremos también en el desarrollo del Sistema
de integridad institucional del que nos hemos dotado, en esa apuesta
firme por implantar una auténtica politica de integridad publica, que
complemente las actuaciones ya en marcha en materia de transparencia,
participacion ciudadana y comunicacion institucional. Todo esto dirigido
a que la comunidad universitaria y la ciudadania perciban a la universidad
como ejemplo de institucién confiable y transparente.

Finalmente, no podemos concluir este trabajo sin poner de manifiesto
que todos los logros y avances en materia de transparencia de la
Universidad de Valladolid son fruto del esfuerzo cotidiano vy
comprometido de todos los miembros de la comunidad universitaria, a la
que queremos manifestar nuestro reconocimiento mas sincero y nuestro
profundo agradecimiento. Desde la Secretaria General se ha llevado a
cabo una coordinacion de las diferentes areas responsables de generary
proveer datos estadisticos a través de un equipo multidisciplinar que
constituye el germen de la futura Oficina del Dato de la UVa. Asimismo,
cabe destacar la creacidon de un equipo multidisciplinar de trabajo
integrado por personal técnico de diferentes areas y perfiles, personal de
diferentes servicios universitarios y por miembros del equipo de gestion.

La multidisciplinariedad de los equipos humanos es un valor
imprescindible en proyectos de esta envergadura donde colaboran
perfiles de muy distinto ambito: de gestidon, de analisis, técnicos o
administrativos. Este es un paso fundamental hacia la consolidaciéon de
un gobierno abierto y transparente, que rinde cuentas a la sociedad a la
que servimos, demostrando nuestro compromiso con la ética, la
honestidad y la responsabilidad en la gestidon de los recursos publicos.
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