Del Cambio Cultural a la
Transtormacion Digital
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¢, COMOo seremos reconocidos
en unos anos?

La tecnologia ha avanzado a pasos
aglgantados

Pero, ; hemos

_ greparado a los humanos
para el camblo
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c.confias en tu
estrategia de
adopcion de |A”

Soy Peter Drucker y tengo
una mala noticia que darte:
“La cultura se come a la

estrategia para desayunar”
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> QuUé es primero
0S datos o la
cultura?

No podemos empezar una
casa por el tejado

. 0oSs cimientos son los
humanos
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Valores : h : Cultura
@ © Transformacion/

Comportamientos Innovacion
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¢,Cual es el factor.
critico para el
exito en la

adopcion IA?

Que tu vision sea la cooperacion
umano-maguina, y no la sustitucion

Piensa en la oportunidad que supone
tener personas en tu equipo mas
productivas, mas creativas y mas

estratégicas
Entelgy



La autonomia del
ser numanoeslo -

-

que esta en juego .-

La solucion no es prohibir, sino
ensenar a nadar

Prohibir es paralizar,
mientras el mundo avanza

Entelgy



LOS juegos son la
mejor forma de

ensenar

Hay que hacer a nuestros
equipos mas estrategicos

Para ser como el Batman “de verdad”
tienes q[ue dejar atras el miedo, tener un
propasito, enfrenar tus comportamientos

y dominar la tecnologia
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Entonces ¢ estamos
preparados para lo
gue viene?
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