Soluciones tecnologicas
para la gestion del
Talento de los
Empleados Publicos
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TIC en la gestion de RR.HH.: Evaluacion del desempefio de los
empleados publicos y gestion del talento
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Agenda

Acerca de Cegid
Retos RR.HH. y AAPP

Cegid como partner tecnoldgico







éQUiénEs SoMES?

Proveedor lider global de software
de gestion cloud para todo tipo de
organizaciones tanto del segmento
privado como del sector publico + 1 3 0
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Cegid en Espana

Conocimiento, proactividad

Productividad y fiabilidad

y continua evolucion . s »
Adquisiciones en los ultimos afos:

Meta4 (2019)

Visualtime (2020)

Talentsoft (2021)

Wittyfit (2022)

Digital Recruiters (2022)
Grupo Primavera (2022)

EBP (2024)

PHC Business Software (2025)
Microdata (2025)

« Somos uno de los principales
proveedores de software de
RR.HH. para la AAPP

» +35 anos trabajando con la
AAPP desde nuestro Centro

de Desarrollo en Madrid.
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Clientes
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>400.000 empleados publicos con nédminas gestionadas con soluciones Cegid Cegld



Cegid en la AAPP espanola
_ Soluion

Centro de Servicios Compartidos para toda la
AGE. Solucion Cegid AAPP (tecnologia en
proyecto SIGP), Sistema integrado de Gestion
de personal, es de uso obligatorio para todo
este colectivo. Evaluacion del Desempeio
(EBEP).

Gestidon de personal, numerosos
procesos de Recursos Humanos:
E ; %é DESPNA  PARALA TRANSIORMACION DIGITAL Administraciéon, Formacion, >2.500.000
Accidén Social, Evaluacion, y
portal del empleado y del gestor

La gestion de personal se hace compartida con
SIRhus. Con nuestra aplicacion se gestiona a los
empleados de los colectivos: AG, Justicia,
Sanidad y organismos autonomos.

Para el Capitulo | se tienen en cuenta todos los
colectivos de la CCAA.

Organizacién, RPT, ndmina,

Gobierno_ Portal del Empleado y del 70.000
de Canarias Gestor, Anexo | para la

Comunidad Autonoma.

Gestion Hospitalaria: SERMAS: Sanidad Publica de la Comunidad de
Administracion de Personal y 90.000 Madrid (SUMMA, sector hospitalario y atencién
Némina, Formacion, Portal : primaria). Proyecto MAGMA. Homogeneizacion
del empleado v el sistemas de gestion de RRHH, incluyendo
. p y y
Salle |\/| ad I'ld responsable. proyectos para Carrera Profesional.
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Retos RR.HH.
en la AAPP
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Retos RR.HH. en el sector publico

[

Necesidad de renovacion generacional, 46% de los ; °

empleados publicos estan entre los 50 a los 59 afos,
solo un 12% del total tienen menos de 40 afos.*

La atraccion del Talento es un requisito
imprescindible para la AAPP. En ese sentido la

tecnologia es una palanca clave.

e Nuevas normativas y necesidades en las politicas de gestion de personas: Orden
TDF/380/2024 alineado con la Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico y el Real
Decreto-ley 6/2023. Planificacién estratégica RR.HH. con la Tecnologia como palanca: Sistemas de
desempefo, Competencias, Formacion, Planificacion, KPI's.

Experiencia del empleado: hacer que |la
interaccion con RR.HH. y el puesto de trabajo del
empleado sea acorde a la tecnologia cotidiana
que nos rodea.

Flexibilidad, conciliacion y Teletrabajo: Puesto
remoto, sistema de videoconferencias, sistemas
de fichajes flexibles, etc.

e Adaptacién de IA y automatizacion en procesos de RRHH para aumento de la eficiencia:
Procesos, Gestion documental, interaccion con el ciudadano, etc.

*Fuente estudio Funcion publica

a
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Cegid para el sector publico
La tecnologia como palanca de cambio

GESTION DEL TALENTO
* Formacion

Evaluacion de competencias
Evaluacion de objetivos
 Carrera profesional

PROCESOS SELECTIVOS
» Oferta de Empleo Publico
» Concurso de Traslado

* Bolsa de Trabajo

POLITICA RETRIBUTIVA
* Nomina

* Accién Social

* Presupuestos-Capitulo |

CORE HR

Organizacion
Gestion de personal

Situacion administrativa
Plantilla
RPT/RLT

Autoservicio
empleado y
responsable

Firma digital

Soporte a la
tramitacion

Analiticas

Para mas
informacion
de la solucion
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Evaluacion
integrada

Con la gestion de Talento

Nuestra solucion permite disponer de un control
absoluto sobre lo que se evalla, como se evalta y
sobre los resultados.

Los planes de evaluacion son altamente
configurables y esta flexibilidad posibilita
estandarizar procesos a la vez que se da cabida a
las necesidades particulares de los diferentes
organismos O equipos.
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» Permite disenar planes de * Incorpora catalogos abiertos

evaluacion especificos para que el cliente pueda

identificando sus definir sus propias = ceqid Cogid Peoplenct Caicion ARPP  Prcssss s ssacin » Pricess s siaass © g
caracteristicas: técnica de competencias y sus . S :
evaluacién (top-down, top- comportamientos asociados. 2 conrienposne e (R
down + autoevaluacion, ...), -
escala utilizada, flujo de pete
evaluacion, configuracion e s o

del formulario de evaluacion, Mo el st i::.:w
etC. ezl dal wrva baal o

Fun iy
maesrad

* Facilita el seguimiento de las
diferentes fases del proceso
por cada evaluador.

Canpemiantas +

Finud

Mrevhie Tipo

i
el

« Permite definir y soportar D ST

evaluaciones con la S

periodicidad necesaria « Asimismo, permite la gestion @ Ty G aunzEne
(anual, semestral, ... de objetivos y su asignacion ;mm o B

indicando la poblacion de
evaluados y evaluadores y
los criterios a evaluar.

wgen 2o

a los empleados y estructura
(entidad, unidad, puesto y
personales).




Evaluacion del desempeno

Todos los agentes intervienen / pueden intervenir
de forma activa en un proceso normalizado de
evaluacion del desempefio

Empleados

+

Responsables

+
Direccion
+

RR.HH.
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¢Por que Cegid?
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Factores diferenciales de Cegid

Compania

Continua innovacién, evoluciéon
e incorporacion de nuevas
soluciones en el ambito de
RRHH.

Crecimiento continuo en nuevos
clientes y proyectos.

Cumplimiento continuado de
COMPromisos.

Més de 200 clientes en nuestra
plataforma Cegid Peoplenet
Cloud, gestionando mas de
3.000.000 nominas/anuales.

Especialistas de HCM
con mas de 35 anos de
experiencia.

Tecnologia

Cegid HCM Cloud, solucion
Integral de Gestion de
Capital Humano disefiada
con tecnologias
vanguardistas de mercado,
con la que ofrecemos las
mejores soluciones y
funcionalidades de cada
ambito funcional.

Soluciéon mantenida,
soportada, evolucionada por
Cegid (sin intermediarios).

Certificaciones

Plataformas activas, en

uso y crecimiento
continuo
propiedad de Cegid

&
Costes

Plataformas funcionales
multiclientes concebidas para
buscar la maxima eficiencia y

productividad de los procesos

de Recursos Humanos.
Basadas en best-practices

Gran cobertura funcional:
Referencias en todos los
sectores de actividad.

Soluciéon adaptada a
casuisticas y entornos
complejos.

Disefiadas para conseguir
ratios de productividad
elevados.

Soluciéon con mejor
TCO

000
G2/

Servicios

Servicio para maximizar las
garantias sobre
prestaciones y
cumplimientos en:
* Cumplimientos legales
* Proteccion de datos
 Disponibilidad y
operatividad de la
plataforma
* Servicio dedicado de
Service Manager

(seguimiento continuo
del servicio)

Maximas Garantias
Contractuales sobre
resultados

&=

Partner

Amplia red de partners
especializados en la
implantacion y servicio de
las soluciones de Cegid
HCM.

Certificados en la
metodologia de Cegid.

Con experiencia en en
sectores intensivos y
complejos.

Apoyados, auditados y
supervisados por los de
los equipos de Cegid.

Amplia red de
partners
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Al Se rVi c i O d e R R. H H ° ¢Como gestiona la Universidad de

Cadiz la evaluacion del desempeno?
Q Seminarios exclusivos

Q Ebooks e infografias @

Q Eventos especiales de RR.HH. UCA

Universidad
de Cadiz

. . . jProximamente!
Cumplimiento normativo !

en AAPP: Registro horario
9 de abril | 10 AM

Reserva tu plaza en el seminario
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