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;Estamos preparados?

El dltimo informe del World Economic f
Forum (diciembre 2023) dice que la IA
transformara el 23 % de los empleos

globales en los proximos 5 anos.

—
a A (N
Solo un 11,8 % de las personas El 94,4 % cree que la |IA puede El 95,5% de las personas considera
encuestadas se ha formado o se suponer un riesgo para la que esta poco o nada preparado para
esta formando en IA. sociedad o la empresa. afrontar los desafios de la IA.

Entelg) Estudio encargado por Entelgy a Alpha Research en el que han encuestado a miles de personas de toda Espafia de diferentes perfiles entre abril y mayo de 2024



:Que podemos hacer?

Preparar a tu organizacion mediante una estrategia de
CONCIENCIACION que ponga a las PERSONAS por delante
de la tecnologia, HUMANIZANDO el proceso de adopcion de

la Inteligencia Artificial.

1. Transformar los MIEDOS en EMOCIONES POSITIVAS.
2. Darun PROPOSITO al proceso de transformacion digital.

3. Aumentar la probabilidad de EXITO en la adopcion IA del
30 % al 86 %. *

Entelgy

* Segun datos del PMI (Project Management Institute) y el HUCMI (Human Change Management Institute)



Metafora GuardlAns

Rai, Sierray VRO, los tres Guardianes, viajaran al

pasado para cambiar acontecimientos historicos y
luchar contra una super inteligencia artificial,

concienciando a los humanos de su “SER”.

La metafora de los portales es un recurso pedagogico
fantastico para ayudar a visualizar consecuencias

tanto a medio como largo plazo.

Gracias a ella, y a nuestro modelo inmersivo, las

personas usuarias experimentan una vivencia donde

prima el progreso y la vision optimista frente a la |A.
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Mantra

IA\bil'lty es un proceso de cambio%comportamientos clave: g o
\

Elegir una IA transparente y aumentar la i"i
SEGUROS | . . N
seguridad para evitar fugas de informacion
confidencial o sensible.

Evitar posibles sesgos (raciales, género,

5|1
ETICOS ; ] ; edad...) y asegurar la igualdad de
\/ i oportunidades en el uso de la IA.

W Comprometerse en el uso correcto y comprender

RESPONSABLES

las consecuencias de un uso inadecuado.

Entelgy
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L DESCUBRE | CONCIENCIA « REFUERZA
Webinar/Elearning : Campafia de concienciacién Challenge
Nociones basicas mas . .
Lanzamiento de una camparia Programa basado en retos
relevantes sobre |A y gestion de comunicacisn para diarios, que nos sirve para

de datos, a través de una

concienciar sobre |os riesgos reforzar y consolidar los

sesion de concienciacion

del uso de la IA mediante conocimientos y buenos
interactiva o un e-learning.

comportamientos en |IA.

i
g
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Curso sobre
4 Inteligencia artificial
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O . . II:I . .. ®
Sesiones de descubrimiento @ biity

¢Por qué usar la 1A?

v -
@ Objetivo: adentrarse en la tematica de |A. iHay riesgos con la 1A?

RIESGOS RIESGOS RIESGOS
OPERATIVOS ETIFrNAQ DC/LIL ATADIAC

¢Cual es mi
responsabilidad?

90 min. de duracion (Webinar o E-learning).

Seguridad y privacidad

Y,
{A@é Gamificada y dinamizada.

Responsabilidad y aplicacion Aprendizaje y conocimiento Riesgos y recomendaciones
T SR
« ;Qué es Y qUE no es la IA? ¢ Qué |A debo utilizar . Operativos
) _ N e ;De donde viene la
e ;Cual es miresponsabilidad? o Eticos

informacion?

e ;Por qué usar la I1A?

« ;COmo se transforma en « Regulatorios

Entelgy conocimiento?
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Campana de concienciacion TRbity

Secuencia pedagdgica de 4 pasos para cada uno de los portales. Se
realizaran 1 o 2 pasos por semana, con un total de 4 semanas/portal.

Caso — “;Qué ha sucedido?”

— Informe + tips — ;Como ha pasado y cdmo se podria
ﬁ haber evitado?”

Dinamizacion

g
Caso Abierto — “;Serias capaz de resolverlo?”

y Cierre Caso — “Qué impacto tienen mis buenas
v practicas?”
Fase Fase
Lanzamiento Concienciacion
Fase
(1 semanas) (4 meses)

Retrospectiva

Ente[gy (2 semanas)
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.. A bilit,
Tematicas de los TRty

SINOPSIS

Una empresa tecnologica llamada "LegacylLock” ha utilizado a Tyran para evaluar a los candidatos en
su proceso de contratacion. Al principio, la implementacion de Tyran parece ser un éxito, acelerando el
proceso y reduciendo costes. Sin embargo, pronto salen a la luz graves problemas: Tyran muestra un
claro sesgo contra mujeres y minorias étnicas, rechazando sistematicamente sus candidaturas.

La sanidad publica uso a Tyran para predecir posibles enfermedades futuras de los ciudadanos. La
iIdea era calcular el precio que cada ciudadano deberia pagar a la seguridad social en funcion de su
riesgo futuro de enfermedades. Para alimentar a Tyran, se utilizaron miles de expedientes médicos sin
el consentimiento de los pacientes, lo que vulnero su privacidad.

En 2033, InnovaTech lanzd una aplicacion para gestionar activos financieros con un algoritmo
hibrido y preciso que combina técnicas tradicionales e inteligencia artificial de Tyran. Aunque
Inicialmente elogiado, surgid controversia cuando se descubrid que parte del cddigo provenia de
programadores que usaron Tyran para sus propios algoritmos.

Una popular red social llamada "EchoNet" ha usado Tyran para personalizar el contenido que los
usuarios ven en sus feeds. La idea original era mejorar la experiencia del usuario mostrandole contenido
relevante. Sin embargo, esto resulto en la creacion de burbujas de informacion, donde los usuarios solo
ven contenido que refuerza sus propias creencias y opiniones.




|Ability Challenge THpidy

@0 Objetivo: reforzar los conocimientos y buenas practicas en |A.

&= 100 % digital y online. ¢ Como funciona?

Recibe un reto al dia

=<9,

A Plataforma gamificada.
La plataforma te envia una pregunta cada dia a modo de reto.

2 meses de campana.

En funcion de tu respuesta, te recomienda que refuerces tu

conocimiento con alguna de nuestras pildoras.

Reta a otras personas o atréevete a retar a |Ability
Compite por ser la persona participante con mas retos

completados y con mas puntos de experiencia. Realiza mas

pildoras, responde mas preguntas correctamente y reta a las

otras personas que participan.
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;Por que funcio
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ha?
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Méto mbia

~ comporta )asado en

storytelling mificacion.

Modelo 3
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- Minimain tiempo por
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; QUIERES VER
QUE PINTA TIENE?

Entelgy






~ ¢Te unes a los guardlAns?

_ info.iability@entelgy.com,
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