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1. Descripcidon del proyecto

La plataforma ORION del Servicio Cantabro de Salud tiene 4 principales objetivos:

e  Curriculum profesional digital de los profesionales. En la plataforma, los profesionales
disponen de su curriculum profesional automaticamente actualizado con la
informacidon de los sistemas del Servicio Cantabro de Salud (servicios prestados,
méritos y datos personales). En cualquier momento, pueden complementar los nuevos
servicios, realizados en cualquier otro sistema de salud nacional e internacional, y
aportar nuevos méritos profesionales y curriculares.

e Integrar todos los procesos publicos de seleccion en una misma plataforma. ORION
es la plataforma que integrara todos los procesos (Bolsa de trabajo, Concurso de
traslados, Oferta empleo publico, Comisién de servicios, Convocatorias y Promocion
interna) en un mismo entorno, mejorando la gestidon de datos, los procesos por parte
del Servicio Cantabro de Salud, y también facilitando a los candidatos todos los
accesos, informacion y datos, de manera unificada.

e Plataforma de gestion actualizada para el Servicio Cantabro de Salud.
Implementacién actualizada de todos los procesos de backend, mejorando las
funcionalidades y caracteristicas necesarias para los profesionales del Servicio
Cantabro de Salud.

e Plataforma de comunicacion entre Servicio Cantabro de Salud y los
profesionales/candidatos. Facilitar una comunicacioén digital entre los candidatos y la
administracién, con el fin de agilizar los procesos, notificar actualizaciones y ofrecer un
servicio telemdaticamente avanzado.

A nivel de detalle, podemos comentar:

IMPLEMENTACION DE "DATOS DE USUARIO"
e Implementacion para la gestion de los datos de los usuarios de manera completa
e Vinculacién de la plataforma con webservices generales del SCS y vinculacion con
sistema SAINT
e Implementacidn de sistema de control de sesiones para los usuarios.

IMPLEMENTACION DE "CURRICULUM DE USUARIO"
e Implementacion de las funcionalidades para visualizar, gestionar y mantener el
curriculum de los usuarios.
e Vinculacién de la plataforma con webservices del SCS, con el fin de compartir
informacion

IMPLEMENTACION DE "SERVICIOS PRESTADOS"
e Implementacion de las funcionalidades para visualizar, gestionar y mantener los
servicios prestados de los usuarios.
e Vinculacién de la plataforma con webservices del SCS.
e Implementacion del sistema para la gestién de los SSPP externos y los certificados
correspondientes.
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e Implementacion de sistema de formularios para el mantenimiento de la informacidn.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE "CONVOCATORIAS"

e Implementacidon de las funcionalidades para la gestién/interaccion de inscripcion a las
convocatorias por parte de los usuarios.

e Implementacion del proceso completo con aportacion de méritos y envio de toda la
informacidn a Registro Regional.

e Implementacion de la funcionalidad de desistimiento de convocatoria.

e Implementacion de las funcionalidades para vincular la informacidn de inscripciones
offline, con los datos aportados por el robot (lectura de inscripciones).

e Creacién de pdfs de inscripcidén/aportacion segln indicaciones de Gobierno.

e Implementacidon de sistema para mantener la integridad de los documentos aportados
en Registro Regional.

IMPLEMENTACION DE LAS FUNCIONALIDADES DE TRIBUNALES
e Creacion de tribunal, y sus miembros, relacionados con la convocatoria.
e Implementacion de las funcionalidades para la revisidon de méritos y baremacién de las
inscripciones.

IMPLEMENTACION DE COMUNICACIONES
e Implementacion para la generacién de avisos (via email) en diferentes procesos
(aportacion, desistimiento..)
e Implementacion del panel de control de notificaciones en vista usuario-candidato.

2. Repercusion para el ciudadano y las Administraciones

e Un servicio online, de acceso permanente por parte de todos los candidatos y
profesionales.

e Vinculacién completa de la plataforma con el Registro Regional Digital, hecho que
permitira reducir tiempos de espera, tanto en la presentacion de documentacién como
en tiempos y validacién en registro.

e Orientacion a la digitalizacién de toda la documentacion (titulaciones, documentacién
de méritos..)

e Mejora en el acceso a toda la informacién laboral y profesional por parte de los
candidatos/profesionales.

e Optimizacidn de la gestidn de los procesos, mejorando tiempos de gestion y respuesta,
por parte del Servicio Cantabro de Salud.

e Creacion de wuna plataforma de nueva generacion que permite una
comunicacién/interconexidon avanzada con el resto de sistemas de informacién del
Servicio Cantabro de Salud.

e Reduccidn del gasto de papel y espacio

3. Equipo de desarrollo y proveedores

El proyecto ha estado coordinado por parte del equipo de Planificacién, Ordenacién, Gestidn
del Conocimiento y Salud Digital del Servicio Cantabro de Salud, con el desarrollo de la
plataforma por parte de 6TEMS, y la integracidn con Gobierno, por parte de VIACORE IT.
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4. Valoracion econdmica

El proyecto ha tenido un coste de 94.185,00 euros (IVA NO INCLUIDO)

5. Plazos de cumplimiento

El proyecto se inicié el 15 de noviembre de 2022. Durante diciembre 2022, se habilitd la
plataforma publica Plataforma de Procesos Publicos de Seleccién, dénde poder consultar todas
las convocatorias histéricas (migradas de anteriores plataformas) y también las nuevas
convocatorias que se iniciaban a finales del 2022. En paralelo se desarrollé la plataforma
ORION, entrando en produccién el 4 de octubre para poder dar respuesta al proceso de
aportacién de méritos de la OPE de Estabilizaciéon 2022. Hasta el momento, se han procesado
mas de 4.000 solicitudes de manera exitosa.

Actualmente existe una linea de mejora financiada por fondos NextGeneration, del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (Componente 11, Inversion 3, Linea 6.
Sanidad) dotada con 140.000,00 euros para dar continuidad al proyecto incorporando
nuevos procesos selectivos y funciones de apoyo tanto para el candidato como para los
tribunales.
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