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¢ Quiénes somos ?

Proveedor Global de Tecnologia
que ofrece
Soluciones de Gestion Empresarial en la Nube
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Fundada 500.000
1 983 Clientes
en todo el mundo
4.400 Nuestras soluciones
se utilizan en

Empleados - |
( j +130 paises

v

Oficinas en

22 paises

Q

8.000

Socios en el mundo
(VARS, integradores, etc.)
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Cinco Areas de Especializacion
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HCM: FINANZAS: Contabilidad Retail Emprendedoresy
Nomina, Tesoreria, Pequenas
Talento y GTA Fiscalidad y ERP Empresas

Modelo de Negocio Estable y a Largo Plazo
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en los ultimos
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HCM - Human Capital Management

Especialistas en la Gestion de Capital Humano
con mas de 30 anos de experiencia tanto en
sector privado como publico.
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+1.500 +8.000
Empleados Clientes
en todo el mundo
Oficinas en —
10 paises Nuestras soluciones
se utilizan en
® +130 paises
4 <
Lideres Regiones donde ©
operamos + 1 00

(Iberia,lFrancia,
LatAm, Africa PT) Socios en el mundo

(VARS, integradores, etc.)
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Ofrecemos Soluciones Cloud adaptadas
a diferentes mercados/paises y sectores.
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e 1437
recibos némina €320 M o

Anuales de facturacion de los clientes

>400.000 en la Nube

empleados AAPP

Adquisiciones en los ultimos 5 aihos

2019 ® Meta4: Solucion global Némina de Cegid Mid-Large Market.
2020 ® Visual Time: Solucion Cegid para la Gestion de Tiempo.
2021 @ TalentSoft: Solucion Cegid para la Gestion del Talento.

2022 @ Wittyfit: Solucidon Cegid Encuestas.
2022 @ Digital Recruiters: Solucion Cegid para Atraccion de Talento

2022 ® Grupo Primavera: Solucion Nomina Cegid Small Market
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SOLUCION CEGID HCM CLOUD: ALCANCE FUNCIONAL - PLATAFORMAS/MODULOS

Seleccidon
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HR Experience
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| Evaluacion

Conversacion continua
Revision de Talento
Revision salarial

Gestion Tiempo Avanzado
Gestion Productividad
Gestion de Acceso

ceqgid



Ejemplos de
proyectos de Cegid
RRHH en AAPP
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Cegid en la Administracion Publica espanola: algunos ejemplos de proyectos

LOGOTIPO SOLUCION EMPLEADOS PROYECTO

VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO
GOBIERNO
DE ESPANA MINISTERIO
DE ASUNTOS ECONOMICOS
¥ TRANSFORMACION DIGITAL
GOBRIERND MIMISTER I
X DE ESPARA DE POLITICA TERRITO®IAL
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' GOBIERNO MINISTERIO
DEEEAA esscouonlA SOCIAL SEPE

Gobierno
de Canarias
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SaludMadrid

PeopleNet AAPP: 85.000
Gestion de personal,

numMerosos procesos de

Recursos Humanos (formacion,

accion social, evaluacion, etc.) y

portal del empleado y del

gestor

PeopleNet AAPP:

Gestion de personal, nGmina,
portal del empleado y del
gestor

10.000

PeopleNet AAPP 70.000
Organizacion, RPT, nGmina,

Portal del Empleado y del

Gestor, Anexo | para la

Comunidad.

PeopleNet AAPP. y e.Mind
Gestion Hospitalaria:
Gestion de personal, nGmina,

O~ A oo IDYr=rabe]

80.000

Centro de Servicios Compartidos para toda la AGE.
PeopleNet AAPP (proyecto SIGP), Sistema
integrado de Gestion de personal, es de uso
obligatorio para todo este colectivo.

Con nuestra aplicacion se gestiona la
administracion de personal y la nbmina de los
empleados del SEPE.

La gestion de personal se hace compartida con
SIRhus.

Con nuestra aplicacion se gestiona a los empleados
de los colectivos: AG, justicia, sanidad y organismos
autonomos.

Para el Capitulo I si se tienen en cuenta todos los
colectivos de la CCAA.

SERMAS: Sanidad Publica de la Comunidad de
Madrid (SUMMA, sector hospitalario y atencion
primaria). Proyecto MAGMA


http://www.gobcan.es/

Cegid en la Administracion Publica espanola: algunos ejemplos de proyectos

LOGOTIPO SOLUCION EMPLEADOS COMENTARIO

aman ta zabal zazu PeopleNet AAPP 7.500 A destacar el Desarrollo del Sistema de

Gestion de personal, ndmina, Seleccion para reclutamiento y procesos
seleccion, formacion, selectivos

presupuestos y portal

Unversidad del Pais Vasco

En pleno proceso de Proyecto de migracion

PeopleNet AAPP 18.000 de la solucion e.mind AAPP a PeopleNet
2 Gestion de personal, ndmina y AAPP.
Junta de Comunidades portal del empleado
de Castilla la Mancha )
pey PeopleNet AAPP 1.000 La peculariedad de esta implantacion es el
Instituto _l I_ Cervantes Gestion de personal, ndmina, calculo de la ndbmina en varias monedas, ya
seleccion, formacion y Portal. que el Cervantes esta en 45 paises.

PeopleNet AAPP Centro de Servicios Compartidos para la

(//‘. Gestidn de personal, 4.000 Diputacion, el Parlamento, IZFE y los
'(//’r:.?” Ayuntamientos que se han querido acoger a

ndmina, presupuestos y 2 solucic
esSta solucion.
e portal.
Diputacion Foral de Guipuzcoa



Retos y Tendencias en
RRHH en la AAPP

Transformacion Digital en el sector Publico
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Retos vy Tendencias RRHH: algunas claves

La AAPP en Espaina se enfrenta a una necesidad de renovacion digital acelerada en todos los
ambitos:

e Necesidad de renovacion generacional, 46% de los empleados publicos estan entre los 50
a los 59 afos, sélo un 12% del total tienen menos de 40 afos.*

e La atraccion del Talento es un requisito imprescindible para la AAPP. En ese sentido la
tecnologia es una palanca clave.

e Experiencia del empleado: hacer que la interaccion con RRHH y el puesto de trabajo del
empleado sea acorde a la tecnologia cotidiana que nos rodea.

o Flexibilidad, conciliacion y Teletrabajo: Puesto remoto, sistema de videoconferencias,
sistemas de fichajes flexibles, etc.

e Nuevas politicas de gestion de personas: Sistemas de desempeno, Competencias,
Formacion.

e Adaptaciéon de IA y automatizacion en procesos de RRHH para aumento de la eficiencia:
Gestion documental, interaccion con el ciudadano, etc.

e Falta mucho por hacer, pero afortunadamente, la inversiéon en tecnologia en la AAPP esta
batiendo records. Segun los datos de Adjudicaciones TIC, la administracién publica ha
incrementado su gasto un 42% en los primeros 5 meses de 2023 vs el mismo periodo de
2022, alcanzando los 3.057 millones de euros de inversidn en tecnologia.

*Fuente estudio Funcion publica 2021

-
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Factores Diferenciales de Cegid

Compaiia

Continua innovacion, evolucion e
incorporacion de nuevas
soluciones en el &mbito de RRHH.

Crecimiento continuo en nuevos
clientes y proyectos.

Cumplimiento  continuado  de
COMPromisos.

Méas de 200 clientes en nuestra
plataforma  Cegid  Peoplenet
Cloud, gestionando méas de
3.000.000 néminas/anuales.

Especialistas de HCM
con mas de 30 anos de
experiencia.

Tecnologia

Cegid HCM  Cloud, solucion
Integral de Gestion de Capital
Humano disefiada con tecnologias
vanguardistas de mercado, con la
que ofrecemos las  mejores
soluciones y funcionalidades de
cada &mbito funcional.

Solucion  mantenida, soportada,
evolucionada  por Cegid  (sin
intermediarios).

Certificaciones

Plataformas activas, en

uso y crecimiento
continuo
propiedad de Cegid

Costes

Plataformas funcionales multiclientes
concebidas para buscar la maxima
eficiencia y productividad de los
procesos de Recursos Humanos.

Basadas en best-practices

Gran cobertura funcional:
Referencias en todos los sectores de
actividad.

Soluciéon adaptada a casuisticas y
entornos complejos.

Disefiadas para conseguir ratios de
productividad elevados.

Soluciéon con mejor
TCO

000
NG 24

Servicios

Servicio para maximizar las
garantfas sobre prestaciones y
cumplimientos en:

+  Cumplimientos legales

* Proteccion de datos

+ Disponibilidad y operatividad
de la plataforma

« Servicio dedicado de Service
Manager (seguimiento
continuo del servicio)

Maximas Garantias
Contractuales sobre
resultados

71

Partner

Amplia red de partners
especializados en la
implantacion y servicio de las
soluciones de Cegid HCM.

Certificados en la metodologia
de Cegid.

Con experiencia en en sectores
intensivos y complejos.

Apoyados, auditados y
supervisados por los de los
equipos de Cegid.

Amplia red de
partners

ceqid
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