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3. Reforzar las competencias digitales de los trabajadores y del conjunto de la ciudadania
[meta 2025: 80% de personas con competencias digitales basicas, de las que el 50% seran mujeres].
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2025 5. Impulsar la digitalizacién de las Administraciones Piblicas (meta 2025: 50% de los servicios
’ p— publicos disponibles en app movil.
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PLAN DE DIGITALIZACIQN DE LAS
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Administraciones
Publicas 2021 -2025 PROCESO TRANSFORMADOR QUE PERMITA IMPLANTAR ESTE

- PUESTO DE TRABAJO DE NUEVA GENERACION

Estrategia en materia
de Administracion Digital
y Servicios Piblicos Digitales

COMPONENTES TECNOLOGICOS|+ CAPACIDADES DIGITALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

N

O » Dotacion de herramientas de alta productividad a los empleados publicos que les per-
mitan realizar su trabajo de forma colaborativa y que integre las capacidades de auto-
matizacion e inteligencia artificial de la Administracion.

» La provision de dispositivos segun las necesidades de cada perfil y empleado.

P Infraestructuras y soluciones de conectividad de nueva generacion.
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Linea 5: Formacion en competencias digitales de las person'as_-;a:__}l_;g_

de las Administraciones Publicas

El sector publico, que en la actualidad rebasa el 50% del PIB, juega un papel tractor esencial en el
proceso de digitalizacion de la sociedad espanola y sera protagonista en el proyecto de recuperacién
social y econdmica tras la crisis del COVID-19. Es por ello que la formacion en competencias digitales
para el empleo publico posee una entidad separada y diferenciada del sector privado dado que:

es fundamental el desarrollo de las competencias digitales de los empleados y empleadas
publicos, tanto las de caracter general como las del personal especializado en TIC, para que la
Administracion lleve a cabo una transformacion interna (en procedimientos, relacion con los
administrados y cultura organizativa) que le permita desarrollar adecuadamente su papel como
reguladora, impulsoray facilitadora de la transformacion digital de Espana, y;

la formacion en el ambito de las Administraciones Publicas conforma un subsistema con carac-
teristicas especificas, tal y como se recoge en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, y en el Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.
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