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ÍNDICE DE LA ECONOMÍA Y LA SOCIEDAD DIGITALES



MEDIDAS

AGENDA ESPAÑA DIGITAL 2025



PLAN DE RECUPERACIÓN 
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA



SOLUCIONES COLABORATIVAS + SOLUCIONES DE MOVILIDAD

PROCESO TRANSFORMADOR QUE PERMITA IMPLANTAR ESTE 
PUESTO DE TRABAJO DE NUEVA GENERACIÓN

COMPONENTES TECNOLÓGICOS + CAPACIDADES DIGITALES DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS 

PLAN DE DIGITALIZACIÓN DE LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 2021 - 2025



Marco Europeo de Competencias 
Digitales (DIGCOM) orientado a 
identificar y validar los 
componentes clave de la 
competencia digital.  

La competencia digital es una de las 
ocho competencias transversales 
definidas por la CE para el currículo
de la ciudadanía, para el desarrollo 
personal, la inclusión social y el 
Empleo.

MARCO EUROPEO DE 
COMPETENCIAS DIGITALES



PLAN NACIONAL DE 
COMPETENCIAS DIGITALES



SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 
GOBERNANZA EN MATERIA DE 

REGISTROS

SUBDIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPARENCIA Y ATENCIÓN 

AL CIUDADANO

DIRECCIÓN GENERAL DE GOBERNANZA PÚBLICA

PUNTO DE CONTACTO CON 
EL CIUDADANO

SGAD
              



REGISTRO ELECTRÓNICO DE 
APODERAMIENTOS

105.405
APODERAMIENTOS 

REALIZADOS 
DESDE 2014



REGISTRO DE FUNCIONARIOS 
HABILITADOS



R
E

G
IREGISTRO ELECTRÓNICO 

GENERAL

9.329.366
ASIENTOS REGISTRALES 
ENERO A SEPTIEMBRE 2021



DIRECCIÓN ELECTRÓNICA 
HABILITADA ÚNICA

              

52.920.389
ACCESOS A LA WEB DE LA 

DEHú DURANTE 2021



¡MUCHAS GRACIAS! 

gobernanza.registros-e@correo.gob.es


