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Crue Universidades Espafiolas (www.crue.org)

e Asociacion sin animo de lucro formada por 76 universidades espafnolas: 50
publicas y 26 privadas.

* Fundada en 1994. En 2018-19, 1.311.800 estudiantes, >123.000 PDI y >52.000
PAS (Fuente: CRUE. La Universidad Espafola en Cifras)

* Principal interlocutor de las universidades con el gobierno central. Papel clave
en los desarrollos normativos de la educacion superior de nuestro pais.

* Promueve iniciativas de distinta indole con el fin de fomentar las relaciones
con el tejido productivo y social, las relaciones institucionales, tanto nacionales
como internacionales, y trabaja para poner en valor a la Universidad espafola.

* Gobernanza: Comité Permanente y Asamblea General de Rectores. 10
Sectoriales (Docencia, 1+D+i, Gerentes, TIC, ...), dirigidas por Comités
Ejecutivos (preside un Rector) y compuestas por Grupos de Trabajo
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GT Formacidn online y tecnologias educativas (FOLTE)

Creado el 1 de Diciembre de 2016 a partir de un GT de Campus Virtuales
anterior y de una nueva propuesta sobre Tecnologias Educativas.

Estado actual: mas de 125 miembros de 59 universidades
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INICIO  ;QUIENESSOMOS? ACTUALIDAD GRUPOSDETRABAJO PROYECTOS PUBLICACIONES BOLETINES CONTACTO  INTRANET

cio » Grupos de trabajo » Formacién online y tecnologias educativas

Grupo de Formacién online y tecnologias educativas

Presidente

D. Oscar Corddn Garcia. Universidad de Granada.

Resumen / Objetivos

* Facilitar el desarrollo sostenible de los servicios de apoyo docente 3 través de los Campus Virtuales de las Universidades Espafiolas, fomentando la
nteroperabilidad, |a colaboracion inter-instituciona ye comparticion de procedimientos y buenas précticas

e Conocer el estado

con I3 informac

ctual de implementacion de tecnologias de apoyo a I3 docencia en Universidades Espafiolas para elaborar un mapa informativo

opilada

o Identificar y evaluar tecnologias emergentes que puedan ser empleadas en procesos y entornos educativos, realizando propuestas abiertas para su
aplicacion con el objeto de mejorar |a calidad de nuestro sistema educativo

Lineas de actuacién

* Realizacion de un mapa de situacion de las Universidades en plataformas educativas.

¢ Estudio del estado del arte de los MOOCs y SPOCs en las Universidades Espafiolas: plataformas, metodologias de produccion, criterios de calidad,
modelos docentes para la certificacion y verificacion, modelos de sostenibilidad financiera, etc. (Esta linea de trabajo serd conjunta con |3 Sectorial de
Asuntos Académicos)

5n de las Universidades en las tecnologias de innovacion para |
e las universidades espafiolas de acuerdo con el M2
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bjetivos:

o i
Facilitar el desarrollo sostenible de los servicios TIC de apoyo a la docencia de las
universidades espafiolas, fomentando la interoperabilidad, la colaboracion inter-
institucional y la comparticidon de procedimientos y buenas practicas.

Conocer el estado de implementacién de las Tecnologias de Apoyo a la Docencia
en las universidades espafiolas, para mantener un mapa informativo actualizado
del mismo.

Evaluar las nuevas Tecnologias Educativas emergentes y realizar propuestas
abiertas para su aplicacién en entornos educativos, facilitando la transferencia del
conocimiento necesaria a nuestras instituciones que permita la mejora de la
calidad de nuestro sistema educativo.
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Actuaciones ante la suspension de la actividad presencial
en las Universidades Espafolas por la COVID-19

Les presento al nuevo ejecutivo de la empresa, 4 1 3
{  esunexperto en transformacion digital |
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Actuaciones ante la suspension de la actividad presencial
en las Universidades Espafiolas por la COVID-19

Foro Online de Creacion
Se suspenden Experiencias espacio de
clases ante la trabajo
presenciales suspension colaborativo y
en el SUE (216 web publica
participantes) (114 gestores)
Informe Pro-
Foro Modelos Negociacion cedimientos
de Evaluacion con 16/20 de de Evaluacidn
Alternativos proveedores abril Grupo
.(360 TIC Intersectorial
participantes) de CRUE



https://eu.bbcollab.com/collab/ui/session/playback/load/7bad83c5495b4ee6a977358383922fda
https://eu.bbcollab.com/collab/ui/session/playback/load/7bad83c5495b4ee6a977358383922fda
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Informe Procedimientos de Evaluacion no Presencial

Crue Universidades Espafiolas aporta alternativas a la

evaluacion presencial

Madrid, 23 de abril de 2020. La situacion generada por el estado de
alarma a consecuencia de la propagacion de la COVID-19 ha supuesto la
adopcion de medidas extraordinarias por parte del Gobierno, de las
comunidades auténomas y de los rectorados de las universidades en
relacion con la suspension de la actividad académica presencial y su
mantenimiento en modalidad a distancia en todos los centros formativos
de Educacion Superior del Estado. En consecuencia, Crue Universidades
Espafiolas ha desarrollado con el Ministerio de Universidades y las
diferentes consejerias responsables una amplia bateria de acciones para
afrontar la situacion de contingencia permitiendo un desarrollo adecuado
de la actividad docente universitaria con el objetivo de que ningln
estudiante pierda el curso a causa de la pandemia.

Entre estas actuaciones, destaca la constitucion en el seno de Crue de un
Grupo de Trabajo intersectorial (Crue-Secretarias Generales, Crue-
Docencia, Crue-TIC y Crue-Asuntos Estudiantiles) para analizar la
adaptacion de los procedimientos de evaluacion presencial en las universidades espafiolas desde una perspectiva global, preservando la
calidad de servicio de los procesos de evaluacion del estudiantado en el curso 2019-2020.

El trabajo de este grupo, integrado por once de expertos, se ha materializado en el informe «Procedimientos de Evaluacién no Presencial.
Estudio del Impacto de su Implantacion en las Universidades Espafolas y Recomendaciones», que aborda todas las dimensiones
metodolégicas, normativas (incluyendo los aspectos relacionados con la proteccién de datos) y tecnolégicas.

El documento analiza los procedimientos de evaluacién y aporta un listado de alternativas, con sus caracteristicas principales desde la perspectiva
metodoldgica, entre las que se encuentran el examen oral, la prueba escrita abierta, el trabajo académico, el mapa conceptual, el diario reflexivo,
proyectos o problemas, entre otras cuestiones.

Asimismo, el informe recoge las herramientas tecnoldgicas mas habituales para desarrollar esos procedimientos de evaluacion no presencial y
define unos escenarios generales de cumplimiento normativo y tecnolégico, respectivamente, que agrupan dichos procedimientos.
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El informe ha sido traducido al inglés y al portugués por METARED y publicado
por EDUCAUSE:

metazred

https://metared.org/crue-tic-relatorio-avaliacao/

https://library.educause.edu/resources/2020/4/report-on-remote-assessment-procedures

EDUCAUSE Jobs .EDU Domain EDUCAUSE Review Become a Member LOGIN

Topics Insights  Conferences & Learning Community = Who We Are Q

Report on Remote Assessment Procedures

Impact Study and Recommendations on the Implementation of Remote Assessment
Procedures in Spanish Universities

@ Thursday, April 16, 2020  Briefs, Case Studies, Papers, Reports

[ Sources(s): Community

I Assessment and Evaluation, Audio and Video Networking, Compliance, COVID-19, Data Privacy, Data Security, International, Institutional
Management, Internet and Web Applications, Learners, Learning Environments, Online Learning, Online Teaching Strategies, Privacy, Security
Risk Management, Student Engagement and Interaction, Student Experience, Teaching and Learning, Virtual Learning Environment (VLE)
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Actuaciones ante la suspension de la actividad presencial
en las Universidades Espafolas por la COVID-19

Creacion Solicitud de
. Grupo de necesidades a
22 de Lanzamiento trabajo universidades
del FONDO 26 de L P
mayo Digitalizacion publicas para
2020 gg\Z%Rﬁ mayo CRUE - modelo mixto
9 Ministerio de en el curso
Universidades 2020-21
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Analisis de los resultados del cuestionario de situacion
COVID-19
Respuestas a la encuesta

40 instituciones
80% publicas, 20% privadas
La mayoria son presenciales

Tamainho de la institucion

@ de 0 a 5000 estudiantes

@ de 5000 a 10000 estudiantes
0 de 10000 a 25000 estudiantes
@ mas de 25000 estudiantes
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¢, Como se hareforzado su institucion para el curso 2020/217?

Personal EdTech

@ No se ha reforzado la
plantilla

@ Se ha reforzado la plantilla
trasladando personal de
otras areas/servicios

(0 Se ha reforzado la plantilla
contratando personal nuevo

@ Se ha reforzado la plantilla,
parte con traslados de
personal, parte con nuevas...
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¢, Como se hareforzado su institucion para el curso 2020/217?

Software EdTech

4

@ Se mantiene la configuracion del
curso anterior

@® Se ha aumentado el nimero de
licencias de ciertos productos

{» Se han puesto en marcha nuevos
productos que no estaban
disponibles el curso pasado

@ Se han aumentado licencias y se
han puesto en marcha nuevos
productos



W Crue e nc

¢, Como se hareforzado su institucion para el curso 2020/217?

Infraestructura TIC

| No hay diferencias resefiables respecto al curso anterior
" | Seha reforzado la infraestructura de red

| Sehan trasladado algunos servicios a la nube

:| Se ha invertido en equipos (servidores)

_| Se ha invertido en equipos de trabajo (pc, tabletas,....)

:l Se han equipado aulas para poder dar clase con alumnos no presenciales

] Otra..

23 (57,5 %)

12 (30 %)

17 (42,5 %)

35 (87,5 %)

1(2,5 %)

0 10 20 30 40
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¢, Como se hareforzado su institucion para el curso 2020/217?

Formacion PAS / PDI

@ Se mantiene un plan de
formacion similar al de
cursos anteriores

@ Se han reforzado los cursos
relacionados con la docencia
w en remoto y/o teletrabajo
@ Se ha definido un plan de
formacion especifico para

afrontar los retos del curso
2020/21

Formacion a Estudiantes

®sSi
® No
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¢ Ha disenado tu institucion alguna estrategia metodologica
instruccional para afrontar el curso 2020-217

@ Si
® No
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iConsideras que los cambios realizados para este curso 2020-21 tendran vigencia a
medio/largo plazo?

@ No, los cambios son validos
solamente mientras dure
esta situacion de contingen...

@ La mayoria de las decisiones
e inversiones realizadas no
tienen validez cuando volv...

¢ Algunas de las acciones
realizadas seran permanen...

@ La mayoria de las acciones
seran permanentes y Utiles...
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¢Cuales consideras que han sido las mayores debilidades/barreras con las que se ha encontrado tu institucién a la hora de planificar el curs...
2020-21 (econdmicas, organizativas, materiales, etc.)

METODOLOGICAS
GESTION COMPETENCIAS RETICENCIAS

CULTURALES O RGAN I ZATIVAS MATERIALES
equipamiento ADAPTACION ECONOMICAS CONTRATACION

INCERTIDUMBRE  FORMATIVAS TIEMPO
ACTITUDINALES
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Valora el nivel de estrés soportado por el personal edTech de tu
institucion

40 respuestas

20
. 100%
BT §/8) 12(30 %)
10 7 (17,5 %)
. 4 (10 %)
0(0|%} 0(0|%) D{D|%) 0(0|%} O{lill%] ﬂ{Dl%) 0{0|%)
0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Valora como de preparada estaba tu institucion en el curso pasado
para afrontar la crisis de la COVID-19

[

40 respuestas

15
10 (25 %)

10

5 3 (7,5 %)

2(5%) 2 (5%)
0(0%) 0(0 %)
0 — |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Con todos los datos anteriores, valora como de preparada esta tu @

institucion para afrontar el curso 2020-21

40 respuestas

15

10

0(0|%) 0(0%) 0(0 %) 0(0|%)

0 | |
0 1 2 3




U

Universidades
Espafiolas TIC

Conclusiones

Las universidades hemos hecho un gran esfuerzo por mantener la
actividad en este época de pandemia.

La implicacidon del personal de las dreas de Tl, asi como de los docentes y
el resto de colectivos ha sido envidiable.

En general se ha invertido en software e infraestructura para reforzar la
existente.

En general no se han reforzado las plantillas (82,5%) a pesar de tener un
nivel de estrés disparado.

El 95% de las respuestas creen en la permanencia de los cambios
aplicados...
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