“La innovacion
es lo que distingue
a un lider de los demas”
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NEW CHALLENGES,
NEW IDEAS
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Donde nos cuestionamos y retamos cualquier problema

..... Usando tecnologia
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Centrados en porqué hay que hacer las cosas

‘© ©2015 Simon Sinek, Inc.

WHAT
WHY

Every organization on the planet

knows WHAT they do. These are ) )
produds they sell or the services Very few organizations know WHY
they do what they do. WHY is

not about making money. That’s

HOW
Some organizations know HOW -
they do It. These are the things HOW aresult. WHY isa purpose, cause
or belief. It'sthe very reason your

that make them special or set them
apart from their competition. ] . .
WHAT organization exists.

What's our
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EXECUTE
How does this -
align to our ) , Builld the business!

business model HYPOTHESIS, \\‘ ’\\ Scale execution 1| — <
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Market fit
Sales and Marketing roadmap

Will the market buy it? et
Let's build and test with
early adopters




NEW CHALLENGES,
NEW IDEAS

Principios Lean i

-Eliminar desperdicio
-Aumentar feedback
-Retrasar compromiso
-entrega rapida

-Potenciar el equipo

sion global y compartida

Gente

Equipo multidisciplinar
(autogestionado). Basta de hace
perder el tiempo (y la pasién) a
las personas. "aqui se viene a
pensar”

planificamos. estamos
preparados. Estructuras y
organizaciones que puedan
combatir la incertidumbre
extrema. Toleramos los errores
la1a vez

Proceso

Proceso

Foco. Eliminar el desperdicio.
Flujo de proceso. Controles
visuales para no esconder la
Innovacién en una "caja negra

Evaluacion

Mejora continua y aprendizaje vs
objetivos o beneficios a corto
plazo

donde creamos soluciones con nuestros socios a sus problemas,
no importa lo grande que sean ©

Q
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Lanzamiento
POC

Creacion
de ideas

Experimento
de negocio

Generacion
de ideas

Customer Development ===~

Descubrimiento ] Ejecucién

Descubrimient ] i (== ] E l~!°d°
il S o (o e I EAN TARTUP
e S AR 5

Ejecutar y escalar
de ventas repetible | mereado final

Construir rapido /’

= Desarrollo Continuoc

= Trabajar en pequenos _y
lotes

» Producto Minimo Viable

$:

Validacion
de cliente

Creacion de
cliente

GFI FabLab NET

Test hipotesis

Business Model Canvas
Describe como una
organizacién crea y entrega

Aprender rapido valor

Ideas

il e

Clave del
Exito

Acelerar el circuito

-Una aceién en cada momento
-Parar cuando algo falla
‘Respuesta rapida vs
prevision

=5 Porqués. Método para
conocer la causa real de los
problemas.

> La verdad objetiva es que los
problemas crénicos estan
causados por malos procesos,
no por malas personas.

Nuevas

Innovacion abierta soluciones

<

-Entrega de valor a menudo
(entregas tempranas)
feedback mas pronto

APRENDER CONSTRUIR

-Minimas funcionalidades necesarias
para aprender (early adopters)

“Eliminar cualquier esfuerzo que no
contribuya directamente al aprendizaje
*Recomendable para las visiones
grandes del producto ej prototipo papel,
Landing pages..

Pivotar / Perseverar

Motor de crecimiento
-Pegajoso
-Viral
-Remunerado

Cambio estructurado disenado
para probar una nueva
hipétesis del producto o del
model
® Requiere coraje
® Enemigos
-Indicadores vanidosos
-No hay una hipotesis clara
-Miedo a reconocer el fracaso

LEAN STARTUP
T

2
&
&

Medir rapido

= A/B testing
= Métricas accionables,
accesibles, auditables
= Métricas piratas
= Ana e cohortes A
Una startup - experimento - Intuicién humana
disenada para entregar un producto o servicio
iones de extrema incertidumbre.
Si trabajas en una startup, eres un
emprendedor.
Antes Ahora
Mercado predecible Mereado desconocido
Mercado estable Mercado complejo

Ahora

No se trata de crear un
producto. sino de
crear las estructuras
que combatan la

incertidumbre
—

extrema

Antes
Management Taylorista
dividia la organizacion
entre
Pensadores/gestores
Ejecutores/trabajadores

Gestion de la
Innovacion

Principios Lean Startup /

@ Los emprendedores estan en todas
partes

© Emprender es Management (gestion)
o Aprendizaje validado

& Circuito de feedback. Crear-Me
Aprender

44— 5 Contabilidad de la innovacién

Antes
La organizacién se
basaba en lo que se

Ahora

Hay que demostrar
empiricamente que el
lama "alcanzar el equipo ha descubierto
fracaso". ejecutar con  informacion valiosa
&xito un plan defectuoso

Nuevo sistema de contabilidad para

evaluar el progreso, método para

Nuevos usos



\f Y si la region favorita de Europa fuera...






gﬁ\f Donde desde que naces cuidan de ti ... (Angel de la guarda)

; ) ) BIOSENSING WEARABLES LANDSCAPE - » ' i
. - - Mediante Biowereables proponiamos monitorizar desde que una i
S mujer se queda embarazada todo el ciclo de obstetricia para una ;ﬂ = P HE—
N T mejora preventiva de la salud de la madre y el bebe ante 2 L
posibles complicaciones. e ! : Lt
» Adelantarse a cualquier riesgo y la supervisidon continua hace . i e
sostenible el modelo y unido a la tranquilidad maternal lo hace -
excelente e & A',..._ I S i
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John Doe

AGE 35 HEIGHES 511 ”

Occupation M a nager

Interests  Sechnol@@y VR, Travel
Location LOﬂdOﬂ
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\f Donde me conozcan y protejan fisica y digitalmente ... (Smart id)

BIOSIGN: Firma biométrica digital en documentos con opcion Investmentin
de verificacion automatica del firmante Cybersecurity Organized
Knowledge Cyber Crime

BIOPOL: Sistema de resefia con identificacion biométrica mediante

huellas dactilares para Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

To00 ;-

BIOMOBILE: Sistema de resefia e identificacion biométrica mediante
huellas dactilares para dispositivos mdviles Companies
= 92— BIOPENITENTIARY: Sistema de identificacién biométrica
== para centros penitenciarios
Timein years

BIOCORESERVER: Servidor biométrico multimodal para verificacion
(busqueda 1:1) e identificacion (busqueda 1:N)

BIOFACEID: Solucion de integracion para el reconocimiento facial

BIOCARD: Sistema Match on Card de huellas dactilares

2 sobre tarjetas Smart Card
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NEW CHALLENGES,
NEW IDEAS

Bachelor’s certificate
MBA
PHD
Official NASA Course

_'i'_ HiH

Enterprise

Donde me ayuden profesionalmente ... (Smart job)

USER INTERFACES

DATA SOURCES

SOFT SKILLS

-2 BCDiploma BLOCKCI

ELOCKCHAIN

ACCESS CONTROL

* Public Speaking
 Team leadership
* Philantropy

e Pitching skills
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\f Donde la ciudad inteligente piensa en ti ... (Smart city care)

La vision es el sensor 1oT mas eficiente

DETECCION DE SILUETAS

ENTRAR/SALIR DE UNA
ZONA

DETECCION DE POSICION
(CAIDA)

DETECCION DE FORMAS

DETECCION DE OBJETOS EN
MOVIMIENTO

TRANSICION MULTI-CAMARA

PROYECCION DE
TRAYECTORIA

AUTO-APRENDIZAJE

POSICIONAMIENTO
AUTOMATICO EN ZONAS







gﬁ\f Donde me atienden proactivamente 24x7... (Smart city hall)

= TREBALL
,-'.“' R . ~ . NoYS CONNECTAR CON UNT ;
5 . 0 /‘Q ’ (@ , o *+ LLIDERAT PER
. ) GAVIUS S Al MAC) e i GAVA
.. )% £, —_ b — W
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'....-.:'.".‘ FROM REACTIVE TO PROACTIVE
v y PUBLIC ADMINISTRATIONS Buikding s better

l; UNIVERSITAT POLITECNICA
DE CATALUNYA

BARCELONATECH

< @

0 Modelo de chatbot potente y
personalizable

° Construido pensando en el
mantenimiento/ejecucion

° Herramientas sin codigo para entrenadores
de bots

Flexible e integrado en cualquier
Gobierno de Tl

° Herramientas para equipos empresariales
yde Tl

Q Se despliega en tu propia nube

bot Foundry







NEW CHALLENGES,

\f Donde cuenten conmigo para decidir las cosas ... (Smart vote)

Votacion |

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipisicing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt...

Estado Finalza en

6 dias

Participantes

Abierta 86%

B si
B No

B Me abstengo
I Pendiente

titulo

descripcion

inicia

finaliza

ELOCKCHAIN
crearVotacion(idVotacion,titulo,descripcion,opcionesl.ini,fin)
/ insertarVotante(idVotante)
\otacion

\lotante

SmartContract

t anularVotacion(idVotacion)
insertarVoto(idVotante, voto)

quitarVotante(idVotante)

1o T T e—

=]

&

oL ) —

Par favor ntmmduce Ty
b ¢ Lanaamhs

- Gt Mo

Tino
Descrigestn

Plazs

Evase

[T ———
temper

e ==

- Vot antes (43]

[S] SRR

LT T ————

Vorasidn 1 48 partepantes
Lo e Aok 1t e Coriamclabis acSping
b 35w lneroor cstetunt ul labore et
et

At

Faltas




J3TOH A

0 r re IIAT30 390M &

J3TOH 8
g€Sra ,

JIAT3Q 390M

m J3TOHD
| 215131 | A
! D IAC 4 CGC [ 2 doud3

J3TOH

J3TOH

J3TOH 8

- bl

23ITIIOAT qAIUq09 T2OM
w33 F
009 i):fJIMM(\va =
oNNSAT o

&
] 0¥ JINOMC 3



Jaime del Barrio
Director Innovacion

jdelbarrio@gfi.es
+34 607 419 231



https://www.facebook.com/gfiinformatica
https://www.linkedin.com/company/gfi-inform-tica/
https://twitter.com/GFI_Informatica
https://www.youtube.com/user/GFIInformatica
https://www.instagram.com/gfi_informatica/
https://gfi.world/es-es/

